Corso di laurea a.a.2017/2018

Psicologia clinica della persona, delle organizzazioni e della comunita

Ordinamento Corso di laurea Codice corso
DM 270/04 Magistrale L-51 13664 - 16062
Insegnamento

Psicologia di comunita corso avanzato con 2 cfu di laboratorio

Cfu Codice SSD

8
Docente

Tomai

Testi di riferimento

Volumi obbligatori:

1. Francescato Tomai Solimeno (2008),Lavorare e decidere meglio in
organizzazioni empowering ed empowered, Franco Angeli Milano

2. Francescato D., (2010) Amarsi da grandi, Mondadori, Milano 3.
Francescato Tomai Ghirelli (2002) Fondamenti di psicologia di comunita,
Carocci Roma.

Volumi a scelta: due testi a scelta tra

1. Leone L., Prezza M., (1999),Costruire e valutare i progetti nel sociale,
franco Angeli. Milano

2. Arcidiacono C., (2004),Volontariato e legami collettivi. Bisogni di comunita e
relazione reciproca, Franco Angeli, Milano

3. De Piccoli N., Lavanco G. (2003),Setting di comunita. Gli interventi
psicologici nel sociale, Unicopli, Milano

4. Nelson, G. & Prilleltensky, 1., (2006) Community Psychology: In Pursuit of
Liberation and Well-Being

Modalita d’esame
ESAME SCRITTO
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Insegnamento

Intervento Psicologico clinico nelle strutture sanitarie e nel terzo settore con 2 cfu di lab.

Cfu Codice SSD

6
Docente

Tomai

Testi di riferimento

1. Ripamonti C. A., Clerici C. A., (2008), Psicologia e salute. Introduzione alla psicologia
clinica in ambiente sanitario || Mulino,

2. Felaco R., Zullo C., (2005), Esperienze in psicologia ospedaliera. Liguori

3. Converso D., Piccardo C. (2003), Il profitto del’empowerment, Raffaello Cortina Editore,
Milano,

4 Morganti M., (2004), Non profit produttivita e benessere. Come coniugare efficienza e
solidarieta nelle organizzazioni del terzo settore, Franco Angeli, Milano

5. Dispense da scaricare dall’area files del docente

Modalita d’esame

Scritto



