
Corso di laurea a.a.2016/2017 
Scienze e tecniche psicologico-sociali della comunicazione e del marketing 
 
Scienze e Tecniche psicologico-sociali di analisi e intervento nel lavoro, nelle 
organizzazioni, nelle istituzioni 
Ordinamento Corso di laurea Codice corso 

DM 509/99 Triennale L-34 00667 
00668 

Insegnamento 

Psicologia della personalità 

Cfu Codice SSD 

4 Z30014 
Z20014  

Docente 

Pastorelli 

Testi di riferimento 
Un manuale (uguale per tutti gli studenti): 
• Caprara, G.V., Cervone, D. (2003), Personalità. Determinanti, Dinamiche e Potenzialità, 
(Dal Capitolo 1 al Capitolo 8) Milano Raffaello Cortina. 
Per gli studenti che vogliano approfondire:  
• Caprara, G.V, Gennaro, A. (1999), Psicologia della Personalità. Bologna, il Mulino. 
Pervin L., John O., (2002), La scienza della personalità. Teorie, ricerche, applicazioni. 
Milano Raffaello Cortina 
Modalità d’esame 

Esame scritto: 
- 31 domande a scelta multipla sui capitoli (Dal Capitolo 1 al Capitolo 8) del  manuale di 
testo: per ogni domanda vi sono quattro alternative di risposta, di cui una sola esatta; ogni 
risposta esatta viene valutata un punto e non vi sono penalizzazioni per le risposte errate; 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Corso di laurea a.a.2016/2017 
Scienze e tecniche psicologiche dello sviluppo e dell'educazione 

Ordinamento Corso di laurea Codice corso 
DM 509/99 Triennale L-34 00666 

Insegnamento	
Introduzione alla psicologia	
Cfu Codice SSD	
4 Z10000  
Docente	
Pastorelli	

Programma	

Concetti fondamentali, principali teorie e gli studi che hanno influenzato 
lo sviluppo della psicologia contemporanea. 

Testi di riferimento	
 
Legrenzi P. (a cura di) Storia della Psicologia. Il Mulino, Bologna, collana 
itinerari:psicologia (2012) 
Mecacci L. ( a cura di). Manuale di psicologia generale. Giunti Firenze 
(2011) Capitoli 1, 2, 3, 4) 
Modalità d’esame	
Esame scritto: 
- 31 domande a scelta multipla sui capitoli sui due testi di esame: per ogni domanda 
vi sono quattro alternative di risposta, di cui una sola esatta; ogni risposta esatta 
viene valutata un punto e non vi sono penalizzazioni per le risposte errate; 
  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
 


