
 
Rispondere alle seguenti domande fornendo, se possibile, degli esempi per comprendere 
meglio il modus operandi delle vostre associazioni.  
 

1. L’associazione si impegna a facilitare la conoscenza adeguata delle norme e del 
Codice Deontologico ai quali i soci devono attenersi? ​REPERIBILITÀ CODICE 
DEONTOLOGICO 

2. In che modo le associazioni si occupano di offrire ai soci le informazioni di carattere 
professionale, formativo, sindacale e legislativo?​TRASMISSIONE DELLE 
INFORMAZIONI 

3. Quali sono le competenze richieste all’educatore e/o al pedagogista? Quali sono le 
differenze tra queste due figure professionali? 
DEFINIZIONE E RUOLO 
DELL’ EDUCATORE E DEL PEDAGOGISTA  

4. Con quali modalità l’associazione tutela e promuove le figure professionali del 
pedagogista e dell’educatore? ​GARANZIA 
DELLE TUTELE 

5. Nell’ottica della formazione permanente professionale dei soci, vengono proposte 
delle iniziative? Se sì, quali? E in che modo queste assicurano la professionalità dei 
soci? ​LEGALITA​’  

6. I corsi di aggiornamento e/o formazione sono a carico dei soci o delle associazioni? 
ESPLICITAZIONE DI  EVENTUALI COSTI 

7. Che valore ha l’attestato che le associazioni rilasciano? ​VALORE ATTESTATO 
8. Le associazioni mettono a disposizione uno sportello per gli iscritti ma, nei casi in cui 

non viene specificato, in che modo i soci possono usufruirne? ​CHIAREZZA 
E DISPONIBILITA’ DEI SERVIZI OFFERTI 

9. Certe associazioni prevedono un “test di ingresso”, su quale base tale test viene 
preparato? ​VERIFICA ADEGUATEZZA DEI CONTENUTI 
 


