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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TIROCINIO 
 

III ANNO 

 

 

 

 

ANNO ACCADEMICO 20   /20          TOT.ORE:--------- 

           

STUDENTE   ________________________________________________________________ 

 

U.O./SERVIZIO     __________________________________________________________ 

 

PERIODO  DAL __________________________ AL ________________________________ 
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OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO Insuff. (0) Suffic. (1) Discr.(2) Buono (3) Ottimo (4) Eccell. (5) 

Area etico deontologica (scala da 0 a 5)       

Dimostra di curare il proprio aspetto       

Rispetta gli orari, comunica ritardi e assenze       

 Garantisce il diritto alla riservatezza e all’informazione       

 E’ consapevole delle proprie responsabilità nel rispetto delle 

norme del Codice Deontologico 

      

Accoglie le osservazioni in modo costruttivo        

Utilizza in maniera corretta ed appropriata gli strumenti, i presidi 

e gli spazi  

      

 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO Insuff. (0) Suffic. (1) Discr. (2) Buono (3) Ott. (4) Eccell. (5) 

Area relazionale – comunicazione (scala da 0 a 5)       

Dimostra capacità comunicative e di ascolto sia verbali che non 

verbali. 

      

Ha un atteggiamento empatico       

Dimostra capacità di autocontrollo        

Costruisce rapporti collaborativi con i membri dell’equipe 

assistenziale e con gli altri studenti. 

      

Ricerca spiegazioni ed approfondimenti       

 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO Insuff. (0) Suffic. (1) Discr(2) Buono (3) Ottimo (4) Eccell.(5) 

Area organizzativa (scala da 0 a 5)       

Sa reperire ed utilizzare in modo corretto il materiale occorrente       

Individua ruoli e responsabilità delle figure sanitarie all’interno 

dell’equipe assistenziale. 

      

Si attiene ai piani di attività ed ai protocolli aziendali       

E’ disponibile per l’esecuzione delle attività di reparto e segnala 

eventuali imprevisti o anomalie 

      

Sa utilizzare i sistemi della rete informatica aziendale       
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OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO Insuff. (0) Suffic. (1) Discr.(2) Buono (3) Ottimo (4) Eccell.(5) 

Area metodologia (scala da 0 a 5)       

Individua la situazione clinica del paziente, della presa in carico 

mediante l’accertamento. 

      

Enuncia le diagnosi infermieristiche prioritarie e individua i 

problemi collaborativi. 

      

Identifica gli obiettivi e gli interventi infermieristici.       

Esegue e registra  gli interventi programmati.       

Valuta i risultati degli interventi.       

 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO Insuff. (0) Suffic. (1) Discr.(2) Buono (3) Ottimo (4) Eccell. (5) 

Area tecnico gestuale (scala da 0 a 5) 

Fare riferimento agli obiettivi di apprendimento di anno 

      

Dimostra di possedere le conoscenze teoriche per eseguire 

correttamente la procedura. 

      

Sceglie e prepara il materiale necessario       

Identifica e prepara l’utente garantendone la privacy e fornisce  le 

informazioni relative alla procedura 

      

Esegue la procedure nella giusta sequenza, dimostrando 

attenzione e rispetto. 

      

Controlla le condizioni del paziente dopo l’effettuazione della 

procedura a distanza di tempo adeguato e valuta i risultati 

ottenuti. 

      

Registra l’avvenuta attività e riferisce al personale        

Provvede al riordino del materiale, allo smaltimento corretto dei 

rifiuti  e al riordino dell’ambiente 

      

 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO Insuff. (0) Suffic. (1) Discr. (2) Buono (3) Ottimo (4) Eccell(5) 

Raggiungimento delle abilità previste negli obiettivi       

Abilità non raggiunte, specificare quali: 
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_______________________________________________________________________ 

 COMMENTO VALUTATIVO DEL RESPONSABILE DEL TIROCINIO  

 (Dopo il colloquio con lo studente) 

 

 

 

 

 

 

Il voto finale che rappresenta la valutazione certificativa del tirocinio sarà la media tra: media dei 

punteggi nelle aree di competenze infermieristica + punteggio obiettivi + punteggio potenzialità 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA   ______________________________________ 

Insufficiente – Sufficiente – Discreto – Buono - Ottimo – Eccellente 

Firma dello studente ________________________________________________ 

Firma del tutor clinico_____________________________________ 

Data ______________________ 

 

 

TIMBRO DELL’U.O/Servizio  

 

                                                                             IL TUTOR PROFESSIONALE DI ANNO 


