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Corso di Laurea delle Professioni Sanitarie 
 

INFERMIERISTICA – CANALE C 
Sede – Policlinico “Umberto I” 

 
A.A. 2014/2015 

 
****** 

 

Programma Insegnamento di: “Diritto sanitario, deontologia e bioetica, 

management sanitario ed infermieristico” 

 
Moduli: Istituzioni di diritto pubblico, diritto del lavoro – Prof.ssa Aghilone 

Graziella (coordinatore) 
 

Modelli organizzativi dell’assistenza e deontologia professionale –  
Prof.ssa Pulimeno Ausilia 
 
Medicina Legale e bioetica – Prof. Mastronardi Vincenzo 

 
 
“Istituzioni di diritto pubblico, diritto del lavoro ”:  

Contenuti del corso 

Introduzione al diritto 
1. L’ordinamento giuridico 
L’ordinamento giuridico dello Stato 
Le norme giuridiche 
Le fonti delle norme giuridiche 
la Costituzione 
le leggi dello Stato e le leggi regionali 
i regolamenti 
le fonti comunitarie 
le consuetudine 
Il Codice Civile 
2. Gli organi costituzionali e di amministrazione attiva 
Principi generali 
Il corpo elettorale 
Il Parlamento 
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Il Presidente della Repubblica 
Il Governo 
La pubblica amministrazione 
La Corte Costituzionale 
3. Le situazioni giuridiche soggettive 
Il rapporto giuridico 
Situazioni soggettive attive 
La capacità giuridica della persona fisica 
La nascita e la morte 
Il concepito 
La capacità di agire 
La minore età 
L’interdizione giudiziale 
L’interdizione legale 
L’incapacità naturale  
L’incapacità legale e l’incapacità naturale 
La cittadinanza 
4. I Diritti della personalità 
Diritto alla vita 
Diritto alla salute 
Diritto al nome 
Diritto all’integrità morale 
Diritto all’identità personale 
Diritto alla tutela dei dati personali 
Tutela dei dati personali e dati sensibili 
5. Il contratto 
Nozioni introduttive. Il contratto come atto di autonomia tra privati 
Elementi essenziali del contratto 
6. Invalidità ed inefficacia del contratto 
Invalidità ed inefficacia 
La nullità 
L’annulabilità 
7. La tutela giurisdizionale dei diritti  
Cenni sui tipi di azione 
La responsabilità extracontrattuale e contrattuale 
Il fatto  
L’illecità del fatto 
Il dolo o la colpa del danneggiante 
Il nesso causale tra fatto e danno 
Il concorso di cause 
Il danno 
Il danno patrimoniale e non patrimoniale 
Il risarcimento  
8. L’impresa e l’azienda 
L’iniziativa economica privata 
L’imprenditore 
L’impresa pubblica 
9. Le Aziende Sanitarie nel Sistema Sanitario Nazionale 
La tutela del diritto alla salute nell’ordinamento previdente 
Il processo di regionalizzazione del sistema sanitario 
Il processo di aziendalizzazione in sanità 
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Il contesto istituzionale 
Evoluzione della spesa e del sistema di finanziamento del SSN 
I LEA 
I criteri di finanziamento 
Analisi della domanda e dell’offerta sanitaria  
L’organizzazione del lavoro  
Il modello organizzativo aziendale 
10. Il funzionamento dell’Azienda Sanitaria 
Dal sistema di contabilità finanziaria al sistema di contabilità analitica per centri di costo  
Il sistema contabile 
La contabilità analitica per centri di costo 
Il bilancio di esercizio delle aziende sanitarie 
Lo stato patrimoniale 
Il conto economico 
Il sistema ed il processo di controllo  
Il controllo di gestione nelle aziende sanitarie  
Il processo di budget 
Analisi dei costi 
Il sistema di reporting 
Struttura del report 
Indicatori di efficienza e qualità nel SSN 
11. Elementi di salute globale 
Il diritto alla salute e l’evoluzione delle politiche globali in sanità 
Gli attori della governance globale della salute pubblica 
L’Organizzazione delle Nazioni  Unite 
L’Organizzazione Mondiale della Sanità 
Le istituzioni di Bretton Woods: il Fondo Monetario Internazionale e la Banca Mondiale 
Banca Mondiale e politiche per la salute 
L’Organizzazione Mondiale del Commercio 
 
 
 
“Modelli organizzativi dell’assistenza e deontologia professionale ”: 
 
Core Curriculum: 
 
 Evoluzione della professione infermieristica e normativa di riferimento: esercizio professionale e 
formazione.  Organizzazione professionale in Italia e all'estero. Struttura organizzativa del servizio 
infermieristico: ruolo e funzioni dei diversi livelli, modalità organizzative e di analisi del lavoro. 
Responsabilità professionale e competenza. Deontologia ed etica: il Codice Deontologico 
dell'infermiere  
 
Programma: 
 

• Evoluzione della professione 
• D.M.S. n. 739/1994 
• Legge n. 42/1999 
• D.M. n 509/1999 
• Legge n. 251/2000 
• Legge n.1/2002 
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• Legge n. 43/2006 
• Responsabilità nell’esercizio della professione 
• Deontologia professionale 
• Principi etici della professione 
• Gli ambiti dell’esercizio professionale: rapporto di dipendenza e libero professionale 
• Sviluppo di carriera (ambiti) 
• Sviluppo professionale: strategie 
• Ordini e Collegi professionali: organizzazione e funzioni 
• Associazioni professionali in ambito nazionale e internazionale 

 
 
“Medicina Legale e bioetica ”: 
 
Obiettivi del corso 
Allo studente vengono forniti gli strumenti per poter affrontare le criticità legate allo svolgimento 

del proprio lavoro applicando la metodologia medico-legale ai fini della riduzione dei rischi di 

errori professionali e per una maggior tutela della salute del paziente. Lo studente viene anche 

messo a confronto con problematiche legate al rapporto con il malato e viene stimolato a discutere e 

riflettere sugli aspetti etici legati a questo rapporto, con particolare riguardo al consenso informato. 

Verranno esaminati pertanto i seguenti argomenti: 

 
1. Referto,  

2. Le denunce obbligatorie;  

3. la cartella clinica 

4. il falso in cartella  

5. lesioni personali, 

6. il rischio omicidiario  

7. le problematiche omicidiarie in famiglia  

8. Prevenzione del rischio omicidi ario in famiglia 

9. Differenze fra family mass murder e Classic Mass Murder  

10. Il rischio figlicidio e la sua prevenzione  

11. il  Consenso, 

12. Il Consenso informato   

13. L’ accanimento terapeutico, 

14. segreto e responsabilità professionale, 

15. Medicina legale civilistica. 

16. Responsabilità civile e danno alla persona. 
17.  La comunicazione disfunzionale e funzionale con il paziente  
18. la comunicazione con il  paziente: primo incontro, anamnesi, terapia, controllo, dimissioni, ; 
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19.  problemi e aspetti relazionali posti dalle diverse “forme” di paziente (giovane/anziano) e   

malattia (acuta/cronica); 
20. I problemi etici del  Colloquio 
21. Il Colloquio  e le sue modalità ( il Paziente che parla e dice , il Paziente che parla e non dice , il 

paziente che non parla ) 
22. I più frequenti errori di valutazione dell’operatore  
23. Elementi di esame psichico per il personale infermieristico  
24. Elementi di comunicazione non verbale e le Strategie di Comunicazione Non Verbale nella 

decodificazione di messaggi del paziente  
25. La circonvenzione di incapace ( art. 643 codice penale)   
26. l’imputabilità, perizia, CTU, 
27. L’imputabilità nell’alccolista e nel Tossicodipendente 
28.   danno biologico. 
29. L’effetto placebo 
30. Lo  stato vegetativo permanente, 
31.   il rapporto con il malato cronico e terminale. 
32.  Deontologia professionale. Legge 194/78, legge 40/2004, 
33. violenza sessuale e perseguibilità d’Ufficio. 
34. la presa in carico e la comunicazione con i familiari; le dinamiche relazionali nei contesti 

istituzionali. 
Testi di V. Mastronardi   

1. Manuale per Operatori Criminologici e Psicopatologi Forensi. Quinta Edizione, Giuffrè 

Editore, 2012 pp. 440 

2. Manuale di Comunicazione non verbale (Per Operatori sociali, sanitari, 

penitenziari, criminologici), Mastronardi V., Carocci Faber Ed.2013  pp.224 
 


