
Ambiti tematici 
 

1. Modello della Regolazione Emotiva di Gross 

2. HRV ed Età 

3. Deep e Surface Acting e Regolazione Emotiva  

4. Valutazione Attigrafica del Sonno in Ambito Lavorativo 

5. HRV e Sindrome del Job Burnout 

6. Workability e Invecchiamento Lavorativo 

7. Customer Incivility e HRV 

8. Soddisfazione Bisogni secondo SDT e Benessere 

9. Supporto Sociale e Adattamento Lavorativo 

10. Recovery e Rumination a Lavoro 

11. Autostima Organizzativa e Adattamento 

12. Autoefficacia Emotiva al Lavoro e Adattamento  

13. Nudging e Clima di Sicurezza 

14. Eventi Negativi al Lavoro (Job Demands) e Cortisolo 

15. Età e Differenze nella Percezione e Gestione dello Stress  

 

 
 
 
 
 
 


