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1. Le opportunita di lavoro per i Laureati

Osservando la domanda di lavoro e il suo rapporto con l'offerta:
- vi sono degli Indirizzi di Laurea che sono maggiormente richiesti dalle imprese

- vi sono delle Professioni per le quali le imprese hanno maggiore difficolta a
trovare dei profili
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INDIRIZZI DI LAUREA PIU RICHIESTI DALLE IMPRESE (VALORI ASSOLUTI)

Economico | | 169.900
Insegnamento e formazione |GG | 25.700
Sanitario e paramedico |INEEEG—_—_ | 52.600
Ingegneria elettronica e dell'informazione | | 49.400
Ingegneria industriale | 41.300
Ingegneria civile e architettura | | 41.000
Scienze matematiche, fisiche, informatiche || 34.500

Chimico-farmaceutico | IEEEEEN) 28.800
Umanistico, filosofico, storico e artistico _| 24.300

Politico-sociale _| 21.900

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021
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PROFESSIONI PER LE QUALI LE IMPRESE SEGNALANO LA MAGGIORE DIFFICOLTA DI REPERIMENTO DI LAUREATI® (VALORI
PERCENTUALI)

Ingegneri elettrotecnici | 1EEG—__— N % . |
Tecnici programmatori | 7 X |
Progettisti e amministratori di sistemi |G TN |
Ingegneri elettronici e in telecomunicazioni |G |
Analisti e progettisti di software [ Y- |
Tecnici della produzione manifatturiera |- T |
Professori di scuola primaria | -7 - |
Farmacisti | - 1 |
Ingegneri energetici e meccanici [ EG_—_————— VA
Professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche |G ¥
Insegnanti di discipline artistiche e letterarie [ R =¥ A |

* Sono state considerate le professioni con almeno 2.000 ingressi per le quali le imprese richiedono almeno il 50% di laureati.
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MOTIVAZIONI DELLA DIFFICOLTA A REPERIRE LAUREATI I:‘U'ALDRI PERCENTUALI*]

Altri motivi
8,6%

Inadeguatezza dei

candidati
33,6% Ridotto numero di
candidati
57,8%

" Quote percentuali calcolate sulle entrate di difficile reperimento.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021
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XX

INSERIMENTI DI LAUREATI PER GRANDI SETTORI {VALDRI ASSDLUTI]

Industria manifatturiera | R | S2.550
Costruzioni [l 20.630
Commercio [N | 55.240
Turismo !] 10.940
Trasporti !l 13.480
Servizi alle imprese | | 215.650
Servizi alle persone | | 235.870

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021
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COMPETENZE TRASVERSALI RICHIESTE Al LAUREATI” I:VALDRI PERCENTUALI]

Flessibilita e adattamento |
Lavorare in autonomia |
Comunicare in italiano informazioni dell'impresa ml
Comunicare in lingue straniere informazioni dell'impresa ml

* Quote percentuali di entrate 2021 per le quali la competenza é ritenuta di importanza elevata (“medio-alta” e alta) sul totale.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021
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2. Macro Trend vs Lavori del futuro

Sustainable opportunita
Transformation

Innovazione —

Digital
Transformation
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| «<nuovi» lavori

Big Data Analysts and Scientists;

Al and Machine Learning Specialists;
Digital

_ Information Security Analysts;
Transformation

Software and Applications Developers;

Internet of Things Specialists

Business Process Reengineering Specialists;

_ Digital Transformation Specialists;
Innovazione

Digital Marketing Specialists;

O XN o kA W N PR

Business Development Professionals;
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| «<nuovi» lavori

1. Manager della sostenibilita

Sustainable 2. Esperto in energie rinnovabili

Transformation 3. Responsabile della rendicontazione non
finanziaria

1. Professioni sanitarie (medici e infermieri)

Es 2. Professioni legate al benessere della persona

Cura e salute
della persona
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| lavori in contrazione nel M/L termine

* Arischio di forte contrazione i lavori «semplici e/o ripetitivi» facilmente sostituibili con
I'automazione (es. data entry, assemblaggio, etc.)

* Inoltrei lavori legati a settori che vedranno ridursi I'attivita (es. assicurazioni auto, call center)

* Ma anche lavori piu complessi e sofisticati, a causa delle sempre piu efficaci applicazioni
dell’intelligenza artificiale (es. ChatGTP e giornalismo, traduzioni, etc).
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3. Formazione permanente e ruolo delle Soft Skills

In un mondo soggetto a rapide e profonde trasformazioni, anche nel mondo del lavoro, le persone
devono rinnovare continuamente le loro conoscenze, capacita e competenze e predisporsi per
numerosi cambiamenti nella loro vita lavorativa.

VIP: Dotazione di SOFT SKILLS

L'insieme di abilita e saperi non tecnici che sostengono una partecipazione efficace
sul lavoro.

Non sono specifiche rispetto al tipo di lavoro e sono fortemente connesse a:

* e qualita e agli atteggiamenti personali (fiducia, disciplina, autogestione...),

» e abilita sociali (comunicazione, lavoro in gruppo, gestione delle emozioni...)

* |e abilita gestionali (gestione del tempo, risoluzione di problemi, pensiero critico...).
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Le Soft Skills maggiormente richieste

Capacita analitica e orientamento all’innovazione Capacita di lavorare in team
Attitudine all’apprendimento attivo e continuo Empatia

Problem solving Competenze linguistiche
Pensiero critico e analitico Competenze Digitali

Creativita e spirito di iniziativa

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Leadership e capacita di influenza sociale
Capacita tecnologiche, di monitoraggio e controllo
Design tecnologico e programmazione
Resilienza, resistenza allo stress, flessibilita

Ragionamento avanzato
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| trend emergenti nella formazione

- Interdisciplinarieta (es. «digital humanities»)
- Integrazione soft skills e hard skills
- Multimedialita avanzata

- Apprendimento esperienziale
- Nuove frontiere dell’e-learning (piattaforme di interazione; everytime, eveywhere)

- Personalizzazione Al based



