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Principio generale 

Lo scopo di questo modulo non è aiutarvi a prendere 
sagge decisioni, ma mettervi in grado di prendere le 
vostre decisioni saggiamente. 



https://www.universitaly.it/
TORNIAMO SU 
UNIVERSITALY, SCEGLIAMO 
LE CLASSI CHE CI 
INTERESSANO, I CORSI E LA 
SEDE 

Dove si trovano gli «sbocchi occupazionali» di un corso di 
studio? 

https://www.universitaly.it
/

https://www.universitaly.it/
https://www.universitaly.it/


Gli sbocchi occupazionali e 
professionali previsti per i 
laureati sono dichiarati nel 
quadro A2.a della Scheda 
SUA – CdS e
i codici ISTAT relativi alle 
professioni sono riportati 
nel quadro A2.b.

Dove si trovano gli «sbocchi occupazionali» di un corso di 
studio? 

https://www.universitaly.it/ind
ex.php/scheda/sua/60817

VEDIAMO UN ESEMPIO

https://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/60817


Le professioni e i codici ISTAT

Per professione si intende l’insieme delle attività che un individuo deve svolgere nell’esercizio del proprio 
lavoro, attività che implicano conoscenze, competenze, identità e statuti propri. 

L’Istat usa una classificazione (CP2021) che identifica oltre 800 professioni presenti nel mercato del lavoro

Il sistema classificatorio è basato su 5 livelli gerarchici di aggregazione:

il primo livello – quello di massima sintesi – è composto da 9 grandi gruppi professionali;
il secondo livello si articola in 40 gruppi professionali;
il terzo livello in 130 classi professionali;
il quarto livello in 510 categorie;
il quinto (ultimo) livello della classificazione si articola nelle 813 unità professionali all’interno delle quali è 
possibile ricondurre qualunque professione esistente nel mercato del lavoro.

ESPLORIAMO LA CLASSIFICAZIONE ISTAT  
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/?db=2021

https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/?db=2021


IL SISTEMA INFORMATIVO 
SULLE PROFESSIONI

• La classificazione ISTAT è 
il cuore del Sistema 
informativo sulle 
professioni, la più 
importante fonte di 
informazione sulle 
professioni nel Paese.

• Noi entriamo nel Sistema 
dal nodo di MUR-
Universitaly

ALMALAUREA



Professioni ISTAT per il corso in L-13 Scienze Biologiche 

https://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/60817

SCEGLIAMO
LA PROFESSIONE 
3.2.2.3.1

https://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/60817


Entriamo dal nodo di Almalaurea

https://www2.almalaurea.it/cgi-
asp/professioni/

E inseriamo «Tecnici di 
laboratorio biochimico» e poi 🡪
Vai alla scheda

Il sistema informativo del 
Lavoro

https://www2.almalaurea.it/cgi-asp/professioni/
https://www2.almalaurea.it/cgi-asp/professioni/


Il nodo Almalaurea ci fornirà informazioni su:
• il percorso universitario che hanno svolto quelli che svolgono quella professione

• Quanti di coloro che svolgono quella professione si sono laureati «in corso» cioè 
nel tempo legale del corso di studio e con che voto

• La % di soddisfazione sul corso di studi frequentato

• Le esperienze formative universitarie (tirocinio, studi all’estero)

• La % di prosecuzione in percorsi post-lauream

• La retribuzione mensile netta

• Quanto tempo dopo la laurea hanno iniziato a lavorare

• Caratteristiche del lavoro

• Caratteristiche dell’Azienda

• Utilizzo delle competenze acquisite durante la laurea

• Soddisfazione complessiva

• Età alla laurea e % di genere



ESPLORIAMO ALTRI NODI! 

√



Il nodo Inapp ci fornirà informazioni su:

VEDIAMOLI TUTTI

https://professionioccupazione.isfol.it/scheda.php?limite=1&id
=3.2.2.3.1&id_menu=1&testo_subpercorso=SCHEDA%20DETTA
GLIATA&flag_reset_personalizza=1



Il nodo Inapp ci mette a disposizione anche degli strumenti 



ESPLORIAMO ALTRI NODI! 

√



Il nodo Inps fornisce informazioni su:

• Retribuzione media in ingresso

Il nodo Unioncamere fornisce informazioni su:

• Entrate programmate nella professione nel 2021
• Forme contrattuali delle assunzioni
• Difficoltà di reperimento e motivi della difficoltà
• Necessità di ulteriore formazione
• Competenze ritenute importanti per la 

professione



TORNIAMO AL MUR 

√



Le professioni descritte e raccontate dai suoi protagonisti

Scopri se c’è la professione di tuo interesse tra le 60 Video interviste dell’ATLANTE DELLE PROFESSIONI  
dell’Università di Torino https://www.atlantedelleprofessioni.it/video?tipologia=intervista&page=1
Oppure tra le 23 video interviste del PROGETTO ORIENTAZIONE https://www.orientazione.it/studenti/storie-
professionali/

https://www.atlantedelleprofessioni.it/video?tipologia=intervista&page=1
https://www.orientazione.it/studenti/storie-professionali/


Ho individuato un corso e una sede di mio interesse, come faccio a 
capire se è di qualità?

https://www2.almalaurea.it/cgi-
php/universita/statistiche/tendine.php?anno=2021&LANG=it&
config=profilo

https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/tendine.php?anno=2021&LANG=it&config=profilo
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/tendine.php?anno=2021&LANG=it&config=profilo


Le indagini «Profilo» restituiscono le seguenti informazioni

1. CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE
2. ORIGINE SOCIALE
3. STUDI SECONDARI DI SECONDO GRADO
4. RIUSCITA NEGLI STUDI UNIVERSITARI
5. CONDIZIONI DI STUDIO
6. LAVORO DURANTE GLI STUDI UNIVERSITARI
7. GIUDIZI SULL'ESPERIENZA UNIVERSITARIA
8. CONOSCENZE LINGUISTICHE E INFORMATICHE
9. PROSPETTIVE DI STUDIO
10. PROSPETTIVE DI LAVORO

https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/tendine.php?anno=2021&LANG=it&config=profilo


Ho individuato un corso e una sede di mio interesse, come faccio a 
capire che posso aspettarmi in termini di possibilità di trovare 
lavoro?

https://www2.almalaurea.it/cgi-
php/universita/statistiche/tendin
e.php?anno=2021&LANG=it&conf
ig=occupazione

https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/tendine.php?anno=2021&LANG=it&config=occupazione


Le indagini «Condizione occupazionale» restituiscono le seguenti 
informazioni

1. POPOLAZIONE ANALIZZATA

2A. FORMAZIONE DI SECONDO LIVELLO

2B. FORMAZIONE POST-LAUREA

3. CONDIZIONE OCCUPAZIONALE

4. INGRESSO NEL MERCATO DEL LAVORO

5. CARATTERISTICHE DELL'ATTUALE LAVORO

6. CARATTERISTICHE DELL'IMPRESA

7. RETRIBUZIONE

8. UTILIZZO E RICHIESTA DELLA LAUREA NELL'ATTUALE LAVORO

9. EFFICACIA DELLA LAUREA E SODDISFAZIONE PER L'ATTUALE LAVORO



Tra 10-20 anni alcuni lavori/professioni non esisteranno più

Secondo uno studio del World Economic Forum, il 65% dei 

bambini che attualmente frequenta la scuola primaria svolgerà 

un lavoro che ancora non esiste.

E allora la domanda può diventare «A quale sfida globale mi 
voglio dedicare?»



https://unric.org/it/wp-
content/uploads/sites/3
/2019/11/SDG-
presentazione.pdf

https://unric.org/it/wp-content/uploads/sites/3/2019/11/SDG-presentazione.pdf


Le attività di Orientamento ed 
Employability dei Career Service degli 
Atenei

Sapienza Career Days

Aula Magna Rettorato

26 Settembre 2022



Orientamento al lavoro

❖ LABORATORI TEMATICI su cv, colloquio e personal branding

❖ WEBINAR su trend occupazionali, professioni emergenti e 
competenze trasversali



Consulenze individuali

Gli esperti del Career Service effettuano su appuntamento 
consulenze one to one per:

❖la revisione CV e COVER LETTER

❖l’ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

❖il BILANCIO DI COMPETENZE



In collaborazione con il Dipartimento di Psicologia

Employability Lab

Un INNOVATIVO PERCORSO DI ORIENTAMENTO

PROFESSIONALE CHE PREVEDE:
2 WEBINAR INFORMATIVI

1 WORKSHOP ESPERIENZIALE IN PICCOLI GRUPPI

2 COLLOQUI INDIVIDUALI



Servizi e strumenti di orientamento e 

placement

INCONTRI CON LE IMPRESE

Scoprire le opportunità di 
carriera, l’iter di selezione e 
accedere direttamente ai colloqui
conoscitivi delle aziende partner: 
CAREER DAYS, RECRUITMENT DAYS, 
PRESENTAZIONI E ASSESSMENT in linea 
con i fabbisogni di reclutamento
e gli obiettivi di employer 
branding.

COACHING CON I PROFESSIONISTI

Le aziende partner offrono 
l’opportunità a studenti e laureati di 
confrontarsi con i responsabili HR per 
SESSIONI INDIVIDUALI DI COACHING utili ad 
avviare la propria carriera 
professionale e raggiungere nuovi 
traguardi.



Le piattaforme 

informatiche

Studenti e laureati possono:

✔creare il proprio profilo per presentarsi 
ai recruiter
✔conoscere le caratteristiche e i valori di 

aziende, enti ed istituzioni 
✔candidarsi alle opportunità di lavoro in 

Italia e all’estero
✔prenotarsi per una consulenza 

individuale
✔scoprire gli eventi e iscriversi per 

partecipare
✔ricevere newsletter settimanali

Studenti e laureati possono:

✔pubblicare e aggiornare il curriculum 
vitae

✔candidarsi alle opportunità di tirocinio 
in Italia e all’estero

✔inviare la propria candidatura alle 
organizzazioni ospitanti

✔attivare tirocini curriculari ed 
extracurriculari



Open Badge
Che cos’è un Open Badge?
È una fotografia digitale delle tue competenze, riconosciuto a livello 
internazionale permette di valorizzare le attività extracurriculari, di ricerca 
e di collaborazione svolte in Sapienza. Può essere usato nei curricula 
elettronici e inserito sul profilo LinkedIn per comunicare agli employer, in 
modo sintetico e credibile, che cosa hai appreso, in che modo e con quali 
risultati.

Open Badge Career Management 

Skills

Il/la titolare di questo Badge ha partecipato ad iniziative per lo sviluppo 
delle Career Management Skills (CMS) acquisendo strumenti e 
metodologie per elaborare un progetto professionale che tenga conto 
delle proprie aspirazioni e dei contesti produttivi di riferimento e per 
impostare una strategia di ricerca del lavoro efficace.


