
Parliamo di colloquio di lavoro 
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Come scegliere in quale azienda 
lavorare 

https://www.youtube.com/watch?v=AZgBw1rfyiQ



Tante innovazioni diverse e simultanee 
che convergono e creano la «disruption»

Ricerca e Sviluppo
Terapie personalizzate (40% della pipeline, 70% in oncologia)

Tecnologia e Digitalizzazione
Possibilità di elaborare un’enorme massa di dati, con Big Data Analytics

Pratica clinica
Importanza di dare il farmaco giusto alla persona giusta al momento giusto

Domanda di Salute
Più cronicità e meno acuzie, intreccio tra sanità e assistenza, SSN e famiglia

Globalizzazione (4.0)
Innovazione su scala globale, competizione fra macrosistemi mondiali
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• Se questo è vuoto...

• Questa non ha 
importanza! (Dicky
Fox)

https://www.youtube.com/watch?time_contin
ue=20&v=6dxAQqpmaZ0

»le fantasie non devono essere mai realistiche” Quando otteniamo ciò che vogliamo, 
non lo vogliamo, non possiamo volerlo più; Perché il desiderio continui ad esistere deve 
avere i suoi oggetti eternamente assenti..30 ago 2015



“Un giorno un barbone si avvicina a me e mi chiede “puoi 
darmi 50 centesimi “e glieli ho dati . Ho ripreso a camminare e 
poi mi sono fermata e mi sono chiesta “perché gli ho dato 50 
centesimi ?Avevo anche monete da 2 , da 1 Euro . Se lui mi 
avesse chiesto 2 € glieli avrei dati . Gli ho dato 50 centesimi 
perché questo è quello che lui mi ha chiesto. 

La vita ci dà ciò che noi chiediamo : il problema è che non 
sappiamo chiedere “ ( Daniela Moretti training s.r.l) 
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Pensare al domani Come ? …… Pensare al domani Come ? …… 

Seguire la  regola  
Di saper chiedere  



Conosci meglio te stesso”, ( Harari –filosofo)  ) , “perché 
ora c’è parecchia competizione, sull’argomento”.
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ATTENTI a cosa mettete on line
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Lavoro: ricerca e selezione sempre più social
Momenti di selezione attraverso webcam 
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Il  successo che cosa è ?

«Quello che ammiro in lei è la 
capacità di farsi capire senza 
aver mai detto una parola».

«E’ vero – rispose Chaplin –
ma lei è più bravo di me 
perché il mondo la stima 

pur non capendo niente di 
tutto quello che ha detto» 
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Ogni leader ha bisogno di farlo Naviga in queste 7 tensioni 
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Tensione 1: L'esperto contro lo studente

Tensione 2: La costante contro l'adattatore

Tensione 3: Il tattico contro il visionario

Tensione 4: Il narratore contro l'ascoltatore

Tensione 5: Il detentore del potere contro il Power Sharer

Tensione 6: L'intuizionista contro l'analista

Tensione 7: Il perfezionista contro l'acceleratore 
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Cosi come neanche il Metaverso
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Così come neanche il Metaverso
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ancora oggi ad un colloquio di lavoro le prime 
cose che si chiedono sono le esperienze 
lavorative e/o gli anni di anzianità;
la selezione del personale spesso si basa su 
una fotografia delle nostre esperienze 
cristallizzata sui nostri CV;
intere carriere e posizioni si basano 
sull’esperienza acquisita.
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Forse è il caso di trovare dei sostituti al concetto di esperienza. Possibili 
candidati?
•La capacità di apprendere
•La curiosità
•La passione
•La capacità di fare nuovi errori ed imparare da essi
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Intelligenza Emotiva 

Consapevolezza di se Empatia 

Motivazione a 
raggiungere gli obiettivi 

Interazione Costruttiva 
con gli altri 
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Curriculum Vitae  
 

 

  

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) XXXXXXxxxxxxxxx 
Indirizzo(i) 7, via di fffffffffffffRoma, Italia 

Telefono(i) 06ppppppppppp Mobile VVVVVVVVVVV 

Fax  

E-mail snnnnnnnnnnnnn@alice.it 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 27/12/1976 
  

Sesso Maschio 
Sposato con due figlie  

 
 

 

 

- R Adrower slide utilizzabili citando l'autore 



Esperienze professionali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Esperienza professionale 
principale  

 Prestato servizio presso Marina Militare (anno 1998-1999) 
Come FR-SLO: Furiere - servizio logistico ospedaliero (Ospedale Marina militare La Spezia)  
CASD: Centro Alti Studi della Difesa (Roma-Gianicolo)(Sezione logistica) 
 

 Addetto gestione e vendita libri scolastici c/o negozio cartolibreria ( Agosto-Settembre 1999) 
 Responsabile di sala e accoglienza clienti locale serale (ottobre 1999 - marzo 2000)  
 Operatore Call Center Wind (marzo 2000 - novembre 2000) 

 
Dicembre 2000 al Settembre 2015 Alitalia Operatore logistica (ricezione materiale, spedizione merci, 
immagazzinamento e stoccaggio materiali). Nello specifico 
 

Magazzino: stoccaggio e suddivisione materiale per pronto impiego o materiali da lungo stoccaggio. 
Giacenze materiale con limiti di immagazzinamento (Scadenze o a temperatura/umidità controllata). 
 
Ricezione materiale: Verifica e controllo materiali aereonautici provenienti da riparatori internazionali 
(Amerca, Francia Israele Olanda) rispettando norme e certificazioni Europee (EASA: European 
Association Safety Agenzy) e Americane (FAA Federal Aviation Agency) con codice personale di 
certificazione rilasciato dall’ENAC (Ente Nazionale Aviazione Civile). 
 
Spedizione Merci: Imballaggio e spedizione con patner (DHL- SDA-UPS)rispettando le normative 
Internazionali Dangerous Goods 
 
TUTOR/ISTRUTTORE: Acquisita certificazione di insegnante istruttore e formazione professionale per 
nuove leve per apprendimento ed acquisizione certificazione EASA-FAA. 
 
Ultimo Anno svolto lavoro di responsabile (CUP: Coordinatore unità produttive) settore logistico 

 
Dal 2006 al 2015 con cessione ramo d’azienda la società da Alitalia è divenuta Alitalia Maintenance 
System 
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Scrivere 
un CV 

• The Worst Resume Terms

• Best of breed
• Go-getter
• Think outside of the box
• Synergy
• Go-to person
• Results-driven
• Team player
• Hard worker
• Strategic thinker
• Detail-oriented

• Photo of resume courtesy 
of Shutterstock

• The Best Resume 
Terms

• Achieved
• Improved
• Trained/Mentored
• Managed
• Created
• Influenced
• Increased/Decreased
• Negotiated
• Launched
• Under budget
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IL MODELLO DISC®
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D - Direttivo

I - Influente
S - Stabile

C - Cauto



STILE DIRETTIVO - ROSSO
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Comunicazione veloce, lineare e focalizzata



STILE INFLUENTE - GIALLO
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Comunicazione sintetica, coinvolgente e dinamica



STILE STABILE - VERDE
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Comunicazione empatica, sincera e affabile



STILE CAUTO - BLU
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Comunicazione affidabile e dettagliata
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Proviamo a fare 
una intervista di lavoro 
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