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Capttolo Nono

Il riconoscimento degli educatori
e dei pedagogisti da parte delle
associazioni professionali:
un’istanza condivisa e diversificata

Anna Mancinells

1. 11 significato storico del riconoscimento
delle professioni della filiera da parte delle associazioni
professionali nazionali

Dagli anni sessanta ad oggi le professioni educative si sono sem-
pre pili definite assumendo un ruolo importante: il processo di ri-
definizione e di riconoscimento & stato e continua ad essere estre-
mamente (ravagliato,

T differenti bisogni educativi defla nostra societa hanno deter-
minato una precisa definizione dei contesti dell’educazione non
formale e la consapevolezza che il lavoro educativo richiede una
preparazione specifica e di ampio respiro.

A partire dalla XT legislatura (1992/94) sono stati presentati nu-
merosi disegni di legge per I'attivazione del’Ordine Professionale
dei Pedagogisti, Nessuna di queste proposte, tuttavia, risulta aver
mai superato le fasi preliminari, a tal proposito ripensiamo al forte
impegno della SIPed.

A partire dalla XIH legislatura si sono registrate anche presen-
tazioni di D.d.L. che miravano alla certificazione per le professio-
ni non ordinate: dallo schema di legge-delega Mirone (1998) e dal
D.d1. del Ministro Flick n. 5902/98, fino al D.d.l. “Delega per la
riforma delle professioni intellettuali” del Consiglio dei Ministri
(10/11/20005.

Una linea politica questa che tende a deregolare le professioni
e viene sviluppata all'interno del ColLAP (Coordinamento Libere
Associazioni Professionali). Una strategia di riconoscimento del-
la professione che prevede Albi professionali nazionali espressi
dalle Associazioni censite e riconosciute dal CNEL (Consiglio
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Nazionale dell’Economia e del Lavoro).

L’associazionismo ha un forte impulso e una importante carat-
terizzazione: nasce dal tessuto interno della societd e diventa testi-
mone di spinte culturali endogene che si traducono in movimenti
associativi e si coagulano intorno a problemi, leaders, programmi di
azione sociale e culturale.

Le associazioni presentano una configurazione istituzionale di-
versa: sono organismi privati, non a scopo di lucro, il cui fine & rap-
presentato dalla realizzazione di forme collegiali e partecipative di
gestione delle attivita.

Nella mzéssion di ogni associazione rintracciamo un forte senso di

individuazione, riconoscimento e promozione delle figure profes-
sionali di Educatore ¢ Pedagogista. Sottolineiamo come [e Associa-
zioni, in Jtalia, siano stati [ primi organismi ad occuparsi di questo
fenomeno.

Nel 2013 [a legge n. 4! - Disposizioni in materia di professioni
non organizzate — «in attuazione dell’art. 117, terzo comma, defla
Costituzione [...] disciplina le professioni non organizzate in ordini
o collegi», (art. 1 comma 1). :

[...] &stato creato [...] un ‘secondo pilastro’ di un sistema professionale
che, accanto agli ‘ordini’, prevede le associazioni professionali, cio# soggetti
privati che hanro il compito di promuovere e valorizzare le competenze dei
professionisti che volontariamente aderiscono, {Calaprice, 2015)

La nuova normativa si propone di offrire un inquadramento ai
professionisti non rappresentati da ordini o collegi ¢ le associazioni
professionali assumono un ruolo fondamentale nella promozione di
forme di garanzia a tutela degli utenti, vengono «concepite come le
garanti delle competenze degli associati» (Calaprice, 2015).

Dal 7 ottobre 2014 con la Proposta di legge C-2656 — successiva-
mente testo unificato con la Proposta C-3247 e oggi D.d.] 2443 Di.
sciplina delle professioni di educatore professionale socio-pedagogico,
educatore professionale socio-sanitario e pedagogista attualmente al
vaglio del Senato - il ruolo delle associazioni, per il riconoscimento
delie professioni, & stato ed & ancora oggi assiduo e coerente.

Attraverso 1 diversi documenti, consultabili dai loro siti, &€ ancor
pit chiaro il loro interessamento e 'impegno profuso verso la tutela

! Perun approfondimento della legge 14 gennaio 2013, n. 4 Disposizions #n materia

di professioni non organizzate si veda il Capitolo 10 di Pascal Perillo in queste volume.
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e la creazione di opportunita lavorative e formative.

Considerata la complessitd della domanda educativa della no-
stra societd e la richiesta di professionisti dell’educazione in ambiti
lavorativi differenti, risulta decisivo 'impegno delle associazioni di
categoria che mirano verso una definitiva legittimazione delle pro-
fessioni di educatore e pedagogista e verso il riconoscimento del va-
lore della pedagogia come scienza dei processi educativi e formativi.

2. La diversita delle problematiche e dei contributi
associativi al riconoscimento delle professioni della filiera

Le associazioni esaminate operano ai sensi delia Legge 4/2013 in
materia di professioni non organizzate in ordini e collegi. Secondo
tale Legge, i professionisti possono, su basi volontarie, riunirsi in
Associazioni professionali «con il fine di valorizzare le competenze
degli associati e garantire il rispetto delle regole deontologiche, age-
volando la scelta e la tutela degli utenti nel rispetto delle regole sulla
concorrenza» (Art. 2, comma 1)2,

E chiaro che le finalita delle associazioni comprendono il:

® valorizzare le competenze degli associati;
agevolare la scelta da parte degli utenti sulla base delle compe-
tenze comprovate dall’ Associazione;
garantire il rispetto delle regole deontologiche;
garantire la tutela degli Utenti nel rispetto delle regole sulla con-
correnza.

2.1. Il quadro delle associazioni professionali nazionali

11 gruppo di ricerca ha analizzato sette delle associazioni nazio-
nali che negli ultimi dieci anni hanno partecipato, pur in modi e
forme diverse, ai tavoli ed ai coordinamenti con la Societa italiana
di Pedagogia (SIPed)/Gruppo delle professioni educative per il ri-
conoscimento delle professioni,

Ciascuna di queste opera in differenti ambiti: ne rappresenta-
no un semplice esempio L’ANPEC (Associazione dei Pedagogisti

2 Perapprofondimento si rimanda alla consultazione dell’art. 2 della Legge 4/2013

e al Capitolo 10 di Pascal Perillo in questo volurme.
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Clir_lici) che opera nel settore della pedagogia clinica e "ANPE {As-
sociazione Nazionale degli educatori professionali) che opera in
quello sanitario,

Liindagine ha cercato di offrire un ventagiio significativo e stori-
€0 senza Pintenzione di effettuare una ricognizione di tutte le asso-
ciazioni di educazione e pedagogia. Insieme al gruppo si & deciso di
presentare le associazioni seguendo Vordine di attivazione:

ANPE — Associazione Nazionale dei Pedagogisti Ttaliani.
ANEP - Associazione Nazionale Educator Professionali.
ANPEC - Associazione Nazionale Pedagogisti clinici.
APEI - Associazione Pedagogisti Educator! Ttaliani,
ANPET — Associazione Nazionale Pedagogisti Familiari,
PEDIAS — Pedagogisti ed Educatori Iraliani Associati,

UNIPED (divisa a fine del 2014 in ANIPED) - Unione Ttaliana
Pedagogisti,

S ©® ® 6 &

2.2. La scheda di ricognizione

Di Scguito vengono proposte le schede che il gruppo di ricerca
ha costruito consultando accuratamente le informazioni contenute
negli Statuti, nei Regolamenti e nelle diverse sezioni che compongo-
no isiti delle associazioni.

. C.IaSCl:lljla scheda & suddivisa in cinque punti che sono il risultato
di diversi incontri del gruppo:

¢ I punto A riporta la denominazione dell’associazione e la fonte
da cui abbiamo tratto le informazioni,

Il punto B riguarda la presentazione delle associazion e com-
prfende i dati sulla nascita, indirizzo della sede legale e tutte quel-
l\e informazioni rintracciabili dalle diverse sezioni dei sit dove vi
€ una presentazione generale,

Il punto C & dedicato alle finalita, informazioni che ritroviamo
negli articoli dello Statuto e del Regolamento.

II_ punto D ci permette di reperire informazioni sul chi pud asso-
ciarsi, informazioni tratte dallo Statuto, dal Regolamento e dalla
sezione dedicata al tesseramento.

1l Punto E, infine, completa la scheda con la descrizione della
figura professionale.

Abbllamo riportato direttamente ‘la voce’ delle fonti per essere
aderenti alle situazioni specifiche delle associazion e non ci si & ad-
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dentrati nell'analisi delle differenze e somiglianze, che avrebbero
richiesto una ricerca approfondita con le associazioni stesse, essen-
do scopo dell'indagine mettere in evidenza la presenza delle asso-
ciazioni che, come le universita, anche esse dopo I'approvazione
auspicata dalla legge potranno operare gli aggiornamenti richiesti.

Attraverso le loro tniziative e le informazioni sulla loro struttu--
ra e organizzazione, possiamo comprendere il ruolo che hanno da
sempre nella battaglia per il riconoscimento delle due figure profes-
sionali di educatore e pedagogista.

2.3. Le Associaziont professionali

L’ Associazione Nazionale dei Pedagogisti Iraliani (ANPE) costi-
tuita nel 1990 ha da sempre certificato la cultura pedagogica attra-
verso un approccio concreto e aderente alla realtd, cercando di co-
struire I'identita professionale della figura di pedagogista che tutela
un interesse pubblico, Come si evince dal sito una tutela “de/ diritto
all’ educazione e alla formazione” sancito dalla nostra Costituzione.

A} Denominazione

ANPE - Associazione Nazionale dei Pedagogisti Italiani (Fonte generale: worw.anpe.it)
B) L’Associazione

Autopresentazione

Nasce nel 1990 con Sede legale in Via Santa Teresa, 23 — 00198 — Roma

B.1)'ANPE 2 un’associazione scientifico-professionale alla quale possono aderire i
laureati in Pedagogia o Scienze dell’Educazione con titolo quadriennale o specia-
listico/magistrale. Tra i suoi obiettivi rientrano quelli di promuevere il ruolo ¢ la
professionalitad del pedagogista, come specialista dell’educazione, nell’ambito delle
Amministrazioni pubbliche e private, nonché promuovere la regolamentazione della
professicne di pedagogista mediante la costituzione di un albo professionale.
L’associazione, che nasce nel 1990, ha da sempre certificato la professionalita e pro-
mosso la cultura pedagogica. In questi anni abbiamo lavorate con un approccio pilt
concreta e aderente alla realtd al fine di costruire I'identitd professionale della figura
di pedagogista come professionista che tutela un interesse pubblico: quello del diritto
all’educazione ed alla formazione sancito dalla nostra Costituzione. Questo lavoro ci
ha portato a definire Pattivita pedagogica all'interne di una funzione sociale di inte-
resse pubblico, protesa alla tutela dei diritti def cittadini piuttosto che alla tutela degli
interessi di categorie specifiche.

Pertanto, come pedagogisti siamo sostenitori di quei cambiamenti che reputiamo
fondamentali per perseguire I'ammodetnamento di tutti i sistemi pedagogici-educati-
vi rendendoli pilt vicini alla realta moderna e piti efficaci nell’offerta delle risposte da
offrire ai bisogni dei cittadini.

Per fare cid riteniamo necessario che ritorni al centro dell’actenzione di tuttd gli in-
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ter\‘fenti pedagogici la interrelazione significativa, caratzerizzata da una responsabilita
reciproca tra Isticuzion, scuola, famighie ed agenzie del rerritorio, indis ensabile
costruire I'unita dell’atto educativo. ’ g e
Tale interrelazione deve essere mediata e sostenuta da quelle figure specialistiche che
posseggono una formezione di servizio pedagogico, coerente con la natara dell’inter-
vento pedagogico-educativo che si pone come obiettivo quello di essere un orienta-
mento adegua%"o ¢ competente nel rispetro dez dignith - intesa come autonomis — e
cglella lzlbe.rta - Imtesa come giustizia e responsabilith — del citradino. Per questi motivi
i associzzione ha presentato negli anni una proposta di legge sul siconescimento della
professione di pedagogista.
su questa idea che ANPE ¢ divenuta la maggiore associazione italiana di rappresen-

tanza dei pedagogisti, cio® gli studiosi ¢ specialisti dell’'educazione e della formazione
E componente dell’Osservatorio Nazionale dell Tnfanzia ¢ I'Adolescenza del Ministe-l
ro del Lavoro e deile Politiche sociali riconosciuta con la Legge 451/97; aderisce a
CONFASSQCIAZIONT; & membro fondatore della FEPP {Federazione ;.uropea dei
pro'fessior'listi della pedagogia); ha definito auteregolamentazione mediante Ia costi.
wuzione di un Albo Interno ¢ la definizione di un codice deontologica e del profile
professionale; & iscritta nell’elenco del Ministero della Giustizia di cui all’art. 26 del
D.Lgs 206/2007 con decreto dell'8/02/2013. l

C) Gli scopi
Forme e contenuti del riconoscimento
(Statuto, Art. 2, 3, 4)

C.1) L’ Associazione & apolitica, non ha scopi di lucro e si propone di:

a} promuovere e far riconoscere il ruolo e la professionalita del pedagogista, come
specialista dell’educazione, nell’ambito delle Amministrazioni pubbliche e l::rivat@

b} promaovere la regalamentazione delia professione dj pedagogista mediante la ce-,
stituzione di un albo professionale;

c) promucvere e svolgere attivitd scientifica e di ricerca pedagogico-educativa per
contribuire allo sviluppo professionale del pedagogista; g

d) Promuavere e gestire corsi di formazione ¢/o perfezionamento post lauream per
giovani lauread in pedagogia e/o scienze delPeducazione.

Per il perseguimento dei fini elencari alFast, 2, 'Associazione potri:

a) promuovere e stabilire rapporti con il Parlamento, i Ministeri, le Universita gli
Ent, gli Istiruti, le Associazioni, i Sindacati e con tutee le orgau,izzazioni Soci;d
culturali anche internazionali;

b) reah:zzar.e study, ricerche, spetimentazioni pedagogiche, educative, didatriche e for-
mative stz autonomamente che mediante la collaborazione con enti:

) curare la' raccolta di materiale documentario, bibliografico e scienti.%ico utile ai pe-
djagoglst% e agli operatori del sertore pedagogico-educativo, nonché provvedere alla
divulgazione di detto materiale artraverso pubblicazioni dell' Associazione;

d) promuovere ed organizzare convegni, congressi, seminari e corsi di :
mento; -

e} offrire ai Soci e ai giovani laureati in pedagogia e/c scienze deli’educazione tuste
le informazioni di carattere professionale, formarive e legislativo anche attraverso
Torganizzazione di appositi servizi;

f) ﬁnanziﬂrfe borse di studioper promuovere ricerche su temi specifici, attinenti alla
pedagogls;

ie

aggiorna-

g) promuovere ogni altra iniziativa utile al conseguimento dei fini indicati

I
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Per il persegnimento dei fini elencati all’art. 2) I’ Associazione potri inoltre:
a) promuovere e gestire anche in collaborazione con le Universita, Vatrivita di tiroei-
nic per studenti e/o neo laureati nel corso di laurea in Scienze dell' Educazione;
b} promuiovere e gestire corsi di formaziene /o aggiotnamento e/o perfezionamento
e/0 master in ambito educativo, scolastico, sociale e sanitario anche in collabora-
zione con enti pubblici e privati: i Soci che abbiano proficuamente partecipato a
tali corsi potranno qualificarsi quali Soci certificati dall’Associazione, secondo le
modaliti e le gradualita specificate nei regclamenti interni onde garantire la pi
completa e trasparente tutela dell utente; ) :
¢) promuovere e gestire attivita di formazione e/o aggiornamento del personale di-
rettivo, docente ¢ ATA delle scuole ed istituti di istruzione di ogni ordine e grado;
d) promuovere e gestire ogni attivitd editoriale utle al conseguimento dei fini
dell’ Associazione;
e} promuovere ogni iniziativa atta a conseguire il riconoscimento dell’Associazione
sia in ambito nazicnale che europeo, sia in ragione della normativa vigente che di
quella emanata in conformit? alle direttive della CEE.

D) L’accesso

Soci professionisti
{Statuto, Art. 6; Regolamento, Art. 1)

D.1) Possono far parte dell' Associazione quali:

- soci aderenti: i laureati in Pedagogia ¢/0 Scienze dell’Educazione con laurea qua-
driennale, i laureati in. possesso di laurea magistrale di secondo livello in una delle
seguenti classi: Programmazione e gestione dei servizi formativi e psice-pedago-
gici (LM50), Scienze dell'Fducazione degli adulti e della formazione continua
(LM57), Scienze Pedagogiche (LMB85); Teorie ¢ metodologie dell’e-learning e
della media education (LM93), nonché tutti coloro in possesso di titoli dichiarati
equipollenti dalla normativa;

— soct ordinati; i laureati in Pedagogia e/o Scienze dell’ Educazione con laurea qua-
driennale, 1 laureati in possesso di laurea magistrale di secondo Hvello in una delle
seguenti classi: Programmazione e gestione dei servizi formativi ¢ psico-pedago-
gici (LM50), Scienze dell'Educazione degli adulti e della formazione continua
{LM37), Scienze Pedagogiche {LMES); Teorie e metodologie dell'e-learning e
della media education (LM93), nonché tuiti coloro in possesso di titoli dichiarati
equipolienti dalla normativa, che abbiano superato la prova di ammissione;

— soci sostenitori: quanti intendano sostenere l'attivita deli’Associazione con contri-
buti economici/culturali;
~ socl onorati: eminenti personalitd italiane od estere, su nomina del Consiglic Di-
rettivo.
Possono altresi far parte dell’Associazione corme Soci aderenti o Soci ordinari, i cit-
tadini della CEE i cui corsi di studio o i cui diplomi siano riconosciuti egquipollenti
in forza delle direttive CEE 48/89 ¢ 51/92 o di altre norme che venissero in seguito
emanate, I Soct ordinari sono tenuti, a garanzia dell'utente, alla stipula di una assicu-
razione professionale per la responsabilita civile conseguente ai danni causati dalt’e-
sercizio dellattivich professionale, secondo le modalita che verranno precisate el
regolamento. I Soci sone tenuti al pieno rispetto del regolamento deontologico e del
regolamento disciplinare deli’Associazione e sono passibili delle sanzioni negli stessi
previsti, I Soci, ad eccezione dei soci fondatori, dei soci sostenitori e dei soct onorari,
sono tenuti al pagamento di una tassa d'iscrizione da versare al momento della pre-
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sentazione della domanda di iscrizione ed al bagamento una quota associativa annua,
in misura differenziata a seconda della categoria di appartenenza: decti importi ver-
ranno determinati anno per anno dal Consiglic Direttivo. Liscrizione in qualunque
mese venga effetruata, ha validitd soltanto per 'anno solare in corso. L'ammissione
all'Associazione viene insindacabilmente decisa dal Consiglio Direttivo secondo i cri-
teri che verranne indicari nel regolamente. [l Socio che intende recedere dall’Associa-
zione deve darne comunicazione al Consiglio Direttivo tramite lettera raccomandata
tre mesi prima dello scadere delPanno in corse.

L’ammissione def Sociavvienesudomanda redattadagliinteressatisuappositi formular
da presentarsi al Comizato Direttivo Nazionale per i} tramite, ove esista, del Presidente
dellaSede Periferica, ove Paspirante socio é residente o esplicala propria atuivita profes-
sionale, La domanda dovri essere corredara da copia del Diplema (o certificato} di Lau-
rea in Pedagogia /0 Scienze dell' Educazione e dal versamento della quota associativa
U Presidente della Sede Periferica, ricevura la domanda, previe esame preliminare,
dovrd trasmerterla entro 13 giorni al Comitato Direttivo Nazionale, unicamente alla
percentuale della quota associativa. I accettazione della domanda & deliberata insin-

dacabilmente dal Comiato Direstivo Nazionale ¢ decorre dal 1° gennaio dell’anno in
cuilz domanda & accolra,

E) La figura professionale
Pedagogista

E.1) I Pedagogista & il professionista che conosce la realts educativa, la ricostruisce

razionalmente, la pianifica a partire da diagnosi pedagogiche accurate dei bisogni e

propone opzioni epistemologiche, metodologiche e tecniche idonee e tali da rendere

possibili pracessi di autonomia ed una assunzione di decisioni individualj e collettive,

I pedagogista ¢ esplicitata dal’ANPE, nelie dimensioni classiche e nelle normative

attuali e precisamente come segue,

- Requisito di accesso. Lanrea quadriennale in Pedagogia o in Scienze delEduca-
zione o laurea specialistica/magistrale nelle classi previste da Scienze dell’Educa-
zione,

~ Settors di competenza. Tl Pedagogista, considerata figura di ambiro sociale ¢ non di
ambito sanitario, svolge la sua funzione nef setrori formativo, educative, sociale,
socio-sznitatio (solo per le prestazion soctali), gluridico, delle risorse umane, }i-
bera professione,

~ La struttura della professione, L’apparato teorico sotteso all'esercizic dell’attivita
& di tipe specialistico e la stessa attivies professionale & auto-certificara sulla base
di una crescente autonomia culturale e d; mercato nelle more di una forma di
ticonoscimento sul piano pubklico, A tal proposito ANPE ha istituito un Albo
Interno che permette di attestare le competenze nel percorso fondamentale della
qualita professionale e dei servizi erogati.

= Le conoscenze del pedagogista, 1l pedagogista deve disporre di un bagaglic molto
ampio di conoscenze circa le discipline e gli ambiti del pensiero che configurano
la base epistemologica della pedagogia ed anche di conoscenze molto specifiche
siferite all'ambito educativo in generale,

— Le competenze professionali. La competenza professionale del Pedagogista pre-
suppone una gestione antonoma de} proprio sapere che significa costante rielaho-
razione delle informazieni risperro a situazioni nuove e confronto con una realta
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~ I compiti professionali. 1 compiti del pedagogista sono caratrerizzati da attivita _1}

cui contenuto & orfentato soprattutto al coordinamento ed al' (:lonti"oﬂo n?leﬂé di-

verse aree in cul si esercita il compito stesso attraverso l’esen:l.m.o di funzioni che

tendono al cambiamento e all'innovazione dei processi EC’!L-ICatIVI. '

Sulla base di sopra detto, il profilo professionale del pedagogista che ANPE delinea

g1 e .

ill isleszg:{tgogista & lo specialista dei processi leducativi e 'de]la f(?)rmazion? 111dposs.esso
di specifico titolo di laurea quadriennale in Pedago.gla.o S(I:lenze de[{ E ucazione
o laurea specialistica/magistrale in una delle classi di Sc1en.ze dell Educa'zmne,
nonché tutti coloro in possesso di titoli dichiarati equipollenti d.a]la normativa;

- Desercizio della professione di pedagogista comprende l'uso di strumenti cono-
scitivi, metodologici e di intervento per [a prevenzione,_ }a'valutazmr}e edil eratta-
mento dei disagi manifestati dalle persone nei processi di apprend{mento e/lo di
formazione-educazione, Il pedagogista opera altresi per la progettazione, gestione
e verifica di interventi in campo educativo e formativo rivolti alla persona, alla
coppia, alla famiglia, al gruppo e alla comunit 'in generale‘; ‘ - N

— il pedagogista pud svolgere, presso le Pubbliche A'n'fmlmstr‘aznlam., nei Si]:rvlzl
pubblici e privati e come libero professionista, compiti ¢ funzm.m di consulenza
tecrico-scientifica e attivitd di coordinamento, di dlrezmne?, di monitoraggio e
di supervisione degli interventi & valenza educati'va, lformatlva e pedagoglca nej
settori di competenza. Egli pud svolgere attivita di orientamento scolastico e pro-
fessionale, di attivita di promozione culturale e‘intercuiturgle anch§ attraverso
l'organizzazione d'iniziative tecnico—scientiﬁche,-la produzlon.e e dxffu_alc?n? .d1
pubblicazioni, I'allestimento la consulenza e 'aggiornamento di siti specialistici e

lo svolgimento di consulenza on-line; ) . . ] .
— il pedagogista svelge altresi attivitd didattica, sperimentazione e ticerea nello spe-
cifico ambito professionale.

1 pedagogista esercita la sua professione nel rispetto delle leggi e dei regolamenti
vigenti con I'assunzione di responsabilith dei propri atti,

1l Pedagogista, considerati { settori di compet;enza,‘pué 's-vc'Jlgere l.a sua px;lesltlaz(l;).ne
professicnale come dipendente in; Scuole, Ent loca.h, Servizi del Mln{ster(.) lelia Gia-
stizia, Universita, ASL {solo nei servizi socio-sanirari per le p1?e§t\az%on1 soclai’l), j—?xzm;l;.
de, Imprese, Enti del privato sociale. Pud altres‘il svolge%‘elattlvEta hlbcro professionale
presso studi privati o in collaborazione con Enti Pubblici e Privati.

1! Pedagogista eroga le sue prestazioni alla persena di qualsiasi etd, alla coppia, alla
famiglia, al gruppo ed alle istituzioni, attraverso attivita educative, culturali, rieduca-
,

lavorativa che sollecita Facquisizione di nuovi saperi,

tive, formative.

L’Associazione Nazionale Educatori Professionali (ANEP) co-
stituita nel 1992, si propone di rappresentare gli e_ducatori profes-
sionali (SNT/2), di favorire 'organizzazione, lo S\ftluppo cgliurale
e la tutela della professione, mantenend_o. costanti rapporti con le
istituzioni pubbliche e con gli organi politico-amministrativi.
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A) Denominazione

ANEP - Associazione Nazionale Educarori Professionali (Fonte generale:
WWw.anep.it}

B) L’Associazione

Autopresentazione

Nasce nel 1962, con sede in Via San Isaia n® 90, Bologna, presso il “Centro Gian-
franco Minguzzi”

B.1) Associazione culturale costituita nel 1992 alio scopo di promuovere la figura
del’Educatore Professionale. Ha sede legale a Bologna, in Via San Tsaia n° 90 presso
il “Centro Gianfranco Minguzzi”. E Associazione Rappresentative al Ministero della
Salute zi sensi del DM 19/6/2006 e DM 26/4/2012. Nomina rappresencanti in seno
alle Commissioni di abilitazione allg professione negli esami finali dei corsi di SNT2,
fa parte delle conferenze dei servizi per la valurazione dei titoli esteti e peri fabbisogni
formativi. E Componente dell’Osservatorio infanzia e adolescenza ai sensi de] DM 31
maggio 2011 & del DM 17 giugno 2014 presso il Ministero del Lavore e delle Politiche
Seciall. E iscritta al registro di trasparenza presso la Commissione Furopea (numero
registrazione 021024310574-20), Aderisce al Co.N.AP.S (Coordinamento Nazionale
Associazioni Professioni Sanirarie). B componente del comitato esecutivo di ATEJI
(Associazione Internazionale degli educazori). B composta da un Consiglio Direttivo
Nazionale e attualmente da 15 Sezioni regionali. L'assoclazione non riceve finanzia-
menti da parte di enti pubblici né da aleri saggetti, Vive grazie all’adesione degli edu-
catori professionali e sviluppa le sue attivita attraverso il lavoroe volontario dei soci.
Si propone di rappresentare gli Educatori Professionali, di favorire 'organie-
zazione, lo sviluppo e le tutela della professione. Ha tra ; suol obiettivi pri-
oritari i raggiungimento di un riconoscimerto ghuridico della figura dell’E-
ducatore Professionale come prefilo spendibile in turti i comparti & con un
unico percorso formativo di base. Altrettanto strategica per la professione: la pro-
mozione del dibattito culturale e della ricercs per lo sviluppo della professione.

Per raggiungere tali scopi mantiene costanti rapporti con le istituzioni pubbliche e
formative e partecipa al dibattito internazionale sui temj della professione.

C) Gli scopi

Forme e contenuri del riconoscimento
{Statuto, Arr, 3)

C.1) L'associazione persegue i seguenti scopi:

1

a) rappresentare tramite { propri organi i Soci Educarori;

b} favorire Porganizzazione, lo sviluppo e la tutela della professione proponendosi
come interlocutore privilegiato presso le Istituzioni;

¢} definire e far riconoscere giuridicamente il profilo professionale; il titalo abilitante

all’esercizio della professione; il petcorso formative di base che da diritto all'eser-
cizio della professione;

d) wtelare la professione in ambito formativo e lavorativo in collaborazione con gli
organi preposti;

&) riconoscere, promuocvere, organizzare, partecipare al dibattito culturale e alla ri-

cerea per o sviluppo della professione, partendo dalla formazione di hase e per
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l’aggiorﬁamento permanente, fino al mercato del lavoro in tutte le sue forme, col-
laborando con tutte le istituzioni preposte a tali compiti.

a) indice seminari, incontri di studio, conferenze e dibattit le ten_nanche nentral?-
ti nell’oggetto, con tutti i mezzi di comunicazione possibile, sviluppande anche
un’editoria associativa, e avvalendosi di mezzi telematick;

b) svolge attivita di formazione inerente la professione; _ -
promuove le forme pilt adatte di collaborazione con enti pub.bhm-e pr:lvatl,l'coa
altre associazioni, movimenti, scuole ed universitd locali, regionali, nazionali ed -
internazionali; o o
d) denuncia con tutt i mezzi consentiti dalla legge, le azioni e 1 compartamenti lesivi
dei diritti tutelati dall’Associazione; o o .

& dotata di uno specifico Codice Deontologico istituisce una commissione Ton-
talogica corresponsabilita di tutela della professione, di consulenza, di controllo e
indicazioni di sanzioni; . S .

£) pone in essere le iniziative sociali, politiche, culturali, giuridiche ed economiche
utili al raggiungimento degli scopi.

o

——

e

D} L’accesso

Soci professionisti
{Statuto, Art. 4; Regolamento, Art. 4}

13.1) Sono soci ordinari coloto che sono in possesso del titolo di Studio di Educatore
Professionale in base al regolamento dell'associazione.
{ ordinari coloro che abbiano conseguito:
i?ni(l) SlgiC;l{o)ma Universitario di Educatore prcfessionafle p{evisto. dal DM 520./?8,
ovvera il Diploma di Laurea per Fducator! professionali previsto dfu decreti in-
terministeriali 2 aprile 2001 e 19/3/2009 (laurea classe 2/SNT) o titolo a;ize[s]%{;
equipollente o equivalente ai sensi della legge 42/99, art. 4 co. 1 (Dl.\/[-27/07 /8
e co. 2 {DPCM 26/07/2011) o ai sensi del Decreto ministeriale sanita 29/03/01 n,
11a8 lza’urea in Scienze dell' Fducazione (classe XVII e classe L-19) purché finalizzata
alla formazione di educatori per Pambito sociale (legge 142/90 art. 9 e dlgs 124/98
art 132) o socio-sanitario {(Dlgs 229/99 art. 3 septies); o
la Laurea quadriennale in Scienze dell’Educazione con Ln-(:hr.lzz? Educatore pro-
fessionale extrascolastico o Educatore professionale, o assimilabile - classe XVIII
(DM 11/2/1992 e DM 17/5/1996). _ ' ) ‘
Per riconoscete la formazione svolta nel periodo di vuote formativo determzr\mtos{
prima dell’avvio della formazione universitaria di cuf al punto a), sono altresi soci
inari o che abbiano conseguito: _ ‘
. ngiln:iifg lc?ireducatore professionile o assimilabile cons'eguitc‘emrc‘) il 2004.da. c]?rsl
di durata almeno biennale, istituiti in base a normative regionali o provinciali, o
ibere di enti pubblici;
e) g)ir;l)lienlllib gi riqualiﬁc};zione, per operatoti gia int servi‘zic allaodata‘del 31/ 1_2/ _2(;.01,
di durata almeno biennale, istituiti in base a normative regionali o provinciali, o
con delibere di enti pubblici, conseguiti entro il 31/12/2013.

b

e

o

E) La figura professionale

Fducatore Professionale

E.1) Lafigura dell'Educatore Professionale & presente in Italia sin dagli anni cinquan-
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ta, pur con denominazioni e percorsi di studio diversi dall’actuale, —‘

Oggi, la denominazione “Educatore Professionale”, & da tutti riconosciuta come cor-
rispondente alla declinazione, pratica, formazione, deontologia della fgura profes-

sionale, la quale non ¢ legata al settore d'impiego bers! alle competenze professionali
che le sono proprie.

Attualmente ghi educatori professionali sono presenti nel lavoro socia-educativo in

ambite pubblice, nel terzo settore e, pur in modo ancora residuale, nelia libera pro-
fessione,
Anep evidenzia che non esiste alcuna differenza operativa e meiodelogica fra gli edu-
catori professionali che lavorano in un servizio sociale o in un servizio socio sanita-
tio o nel penitenziario, mentre la mancanza di una definizione giuridica della figura
dell’educatore professionale come professione unica e con un unico percorso forma-
tivo ha generato storture nella gestione dei servizi, & confusiva per il citradino che
usufruisce dei nostri interventi, danneggia i lavoratori nell'ambito dellesercizio della
professione, Anep ritiene, quindi, che per la figura dell Educatore Professionale deb.
ba complerarsi il riconoscimente giaridico previsto dalle normative vigenti e che del-
ba essere prevista una formazione di base (univoca ed omogenea) di tipo universitario
attraverso un unico percorso formativo, Attualmente solo il Ministero della Saniti ha
provveduto a riconoscere la figura deliEducetore Professionale, prima attraversa il
DM 10/2/84, attualmente attraverso il DM 520/98, mentre si & in attesa che mede-
sima riconoscimento avvenga in ambito sociale (LN 328/00) e socio-sanitario (Dlgs
229/99). ANEP si riconosce nel profilo Ministetiale $20 che individua 'educatore
professionale come operatare sociale e sanitario e sancisce che la formazione sia svol-
ta in colleboraziene tra pitt universith, Attualmente c'é necessita di garantire percorsi
formativi certi per accedere alla professione per dare certezze aghi studenti ma anche
ai servizi che utilizzano gli educasori professionali in Iralia, U doppio canale formati-
vo di SNT2 e L1S purtroppe non danno tali certezze anzi incrementano confusione
anche tra i principali protagonist: dell'intervenzo educativo; le pessone fragili i cui
ditizti non dovrebbero mai essere messi in discussione, Per superare il doppio canale
formative universitario 2 necessatio rivedere i decret] ministeriali sugli ordinamenti
didattici prevedendo una collaborazione di inter dipartimento e rispordendo cosi a
quanto previsto dal decreto di individuazione del profilo (vedi art. 3 del DM 520/98)

L’Associazione Nazionale Pedagogisti clinici (ANPEC) perse-
gue 'obiettivo del riconoscimento professionale, & nata in seguito al
Movimento dei Pedagogisti clinici del 1974 e el 2004 trova ricono-
scimento jstituzionale in Belgio dove viene costituita I"Association

Nationale Pédagogues Cliniciense {ANPC) con atto pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale del Governo Belga.

A) Denominazione

ANPEC - Associazione Nazionale Pedagogisti Clinici (Fonte generale:
www.clinicalpedagogy.com)
B) L’Associazione

Autopresentazione
Nasce nel 1997 con sede in Viale Europa, 155 - Firenze
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B.1} Al Movimento dei Pedagogist! clinici nato nel 1974 & seguita la Costituzione
dellANPEC Associazione Nazionale Pedagogisti Clinici, fondata il 28 marzo 1997 &
registrata a Firenze il 16 aprile 1997 al n. 24 23, registrata in Banca Dati' del CNEL-
Consiglio Nazionale del’Economia e del Lavoro e successivamente C.hlamata a far |
pazte della Consulta di questo Consiglio. Nel 2004 l’Associa?ione Nazzlonal'e delz Pe-
dagogisti Clinici trova riconoscimento istituzionale in Belgio dove viene costituita
I Assaciation Naticnale Pédagogues Cliniciense (ANPC), atto pubblicato nel 2002
sul “Moniteur Belge-Belgisch Staadsblad” = Gazzetta Ufficiale del Governo 'Bc‘lga:
Nel 2004 'ANPEC entra a far parte della Federazione Europea delle Associazioni
dei Pedagogisti Clinici {Reg.Unione Europea n.198364-2‘004). Il 22 di'cemlb.re 2008
Dep. Elenco Associazioni Rappresentative presso il Ministero della Giustizia come
disposto dal Dlgs 206/2007.

C) Gl scopi

Fotme e contenuti del riconoscimento
(Statuto, Art. 3)

C.1} L’Associazione ha lo scopo, esclusa qualsiasi finalitd di lucro & con propria au-

tonomia patrimoniale, di: .

— Promuovere e coordinare iniziative volte al riconoscimento, alla tutela e alla cerd-
ficazione di quant sono formati e si occupano di Pedagogia Clinica sia in ambito
nazionale che internazionale;

~  Costituire I'Elenco degli Iscritti; o m

~ Qualificare la professionalith degli iscritti ai quali devono essere rlchlf:lsl:\e ab‘{hta
nelia comprensione dei processi individuali, nelia lore specifica globalita, e ido-
neitd nell’aiuto educativo;

- Garantire il livello professionale e formativo deif Soci;

— Offrire ai Soci una specifica formazione & un periodico aggiornamento; .

-~ Promuovere e svolgere attivitd di studio e di ricerca scientifica per lo sviluppo
della conoscenza e dell’esperienzz professionale; o .

— Coinvolgere e sollecitare una sempre maggiore attenzione sul.la Pcd.agogli? in
Aiuto zlla Persona, attraverso l'attivazione di congressi, convegni, manifestazioni
scientifiche e seminari di studio, in sede nazicnale ed internazionale; '

~  Promuovere iniziative editoriali, curare direttamente e indirettamente la redazio-
ne e 'educazione di libri e zesti, pubblicazioni periodicke e notiziari nonché le-
ducazione di contenuti tecnico-scientifici, tecnico-metodolegici e tecnologici con
qualsiasi mezzo effettuata; o , _ -

~ Sdpulare convenzioni con enti pubblici o privati per i esp}etalmemo di eventuaif
tirocini, per la gestione di corsi, di master e seminari dilformazmne post-laurea, x.:h
perfezionamento e specializzazione in Pedagogia in Aiute alla Persona (anche in
modalica e-learning); o

- Istituire e gestire gruppi di lavoro, corsi di studio, di aggiornamento cuItL_lrgle ¢
professionale, di formazione e di specializzazione per universitd, scucle ed istituri
di ogni ordine e grade; . _

— Finanziare eventuali borse di studio per la partecipazione a corsi e master ricono-
sciuti dall’ANPEC. o o i

Per il raggiungimento dei suoi scopi e delle sue finalita, IAssocmzmpe potré colla-

borare o aderire qualsiasi ente pubblico o privato, internazionale, nazionale o locale,

moviment] o assaciazioni europei ed extraeuropei.
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[ D) L'accesso

Soci professionisti
(Statuto, Art, 6; Regolamento, Art. 1, 2, 3)1

E.l) Possono presentare domanda di ammissione all' Associazione coloro che ab-
iano consegui i ira iali i i i
o guito, presso .Umversua IFallane o straniere, un diploma di laurea, e che
iano essunto une specifica formazione post-laurea in Pedagogia Clinica e supera-
E}'l esame di idoneita previsto e attuaro da una Commissione istituita dal Consiglic
. , } ,
irettivo Na'onnale delll ANPEC, La tipologia contenutistica della formazione post-
laurea & stabilita dall’art. 7 dello Statuto.
I Soci dell’ Associazione sone distinti in due categorie:
- Soci di diritto: i Soci fondatori;
- S!OCI ordinari: coloro i quall, presentata la domanda di ammissione ¢ superato
|'esame, sono staii ritenuti idonei.
s S .
L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato.

L.’adesione all’Associazione comporta per l'associato il diritto di voto, da esercirarsi
ai sensi dell’articolo 2532 2° comma Cedice Civile nell’assemblea per la’approvazione
ele :'nodiﬁ.caz:ioni dello Statuto e dei regolamenti, per la nomina degli organi direttivi
dell! Assoclf:lzlone e in rutti gli altri casi previsti dal presente Statuto. I soci ordinari
sono tenuti, a garanzia dell’utente, alla stipula di un’assicurazione professionale per
la responsabilita civile per danni arrecati nell’esercizio delParzivita.

P.er.essere ammesse all' Associazione il candidato dovrd presentare domanda al Con-

siglio Direttive Nazionale ANPEC, La domanda dovra essere corredata da:

a) La dichiarazione di accertazione integrale dello Statuto dell’ ANPEC del Regola-
mento e del Codice Deontologico; ’ ®

b) La dichiarazione ¢ la prova di requisit e titoli accademici, culturali, scientifici e
professionali, che giustifichine la domanda stessa; ,

c} La dichiarazione di citradinanza e di residenza;

d} La prova del versamento della quota associativa;

e L.a dichiarazione di non aver riportato condanne penali che comportino Uinterdi-
zione,

Sulla base dei requisiti e dei titoli il Consiglio Direttivo Nazionale pud accogliere

la domagda. Per }é domande sccetrate con rserva, indichera le condizioni ancora
necessatie per "ammissione del candidato.

L'idoneitd per Vamimissione alll ANPEC & acquisita dopo il percorso formativo spe-

c1ﬁco'e a seguito del superamento di un esame di idoneita, che verra predisposto dal
Consiglio Direttivo Nazionale d’intesa con I"Ente formatore.

. . ) . . .
Nel sito ulla sezione Arestazione; Al fine di turelure i consumuatori e di gavantire la traspurenza del

mercare dei §e_rvizi professionali, TANPEC pud rilasclare ai propri {scritr, previe le necessarie verifiche, sort

la res;?ous.alfd:gi del ruppresentunie Jegale, un’attestazions relativa: a) alla regolare iscrizione del rof'c: i1 .
st all dssociisione; b) ai requisiti necessari alla partecipuzione el wssociuzione; ¢) agli standard pual?{?:;fi] lf;
d} qu:ahﬁcazwne professivnale che gli scricd sono tenutl a rispettare nellesercizio dell'attivita ?ufessiu nule
ai ﬁnl'dtﬂ maneniinento delliserizione all'associuzione, d) alle garanzie fornire daﬂ’assuuiazioﬁe all’ iy
tra cui Puttivazione dello sporteilo di cuf all'anicolo 2, comma 4 defla Legge 4/2013 e
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Tn riferimento all’art. 6 dello Statuto si specifica che:
a) Soci di dirito: sono i Soci che hanna partecipato alla fondazione dell' Associazio-
ne sottoscrivendo 'Atre notarile;
b) Soci ordinari: si rimanda all’art. 6 lettera b} dello Statuto;
¢) I Soci di ditiito e i Soci ordinari saranno registrati nell’Elenco degli iscritti,
| E) La figura professionale

| Pedagogista Clinico

E.1) 1l pedagogista clinico si indirizza al vasto panorama dei bisogni della persona
can Lintento di soddisfatli con modalitd educative indispensabili al rafforzamento
delle capacitd individuali e al progresso culrarale e sociale. L'accezione di “clinico”
in estensione alla pedagogia definisce la finalith educativa come azione umana di afuto
alla persona ¢ al gruppo.

Da quando nel 1974 lortopedagagia lascid il posto a quella che da allora & stata
definita pedagogia clinica ne & passato di tempo. All'epoca si trattava di uscite da
un modello eccessivamente sanitarizzante oltre che sanitario per tappropriarsi del
campo episternclogico educativo indirizzate ai biscgni dellindividuo, un individuo
non pill e non solo bambino da traghettare all'etd adulta, ma persona in sviluppo
costante in ogni memento del percorso di vita. Oggi, a quaranta anni da quellz data,
{l panorama delle professions che si rivelgono alla persona & notevolmente cambiato:
cost, nell’ambito dell’evoluzione di questa scienza, i termine “clinice”, da qualcunc
a volte frainteso in senso senitario, si palesa nella sua vera egsenza per assumere,
. rinnovato, i valore di aiuto educativo alla persona di ogni etd. Un momento che
chicde una riflessione profonda non soltanto da un puate di vista semantico, ma
anche operativo-prassico: un nusve passe nell'evoluzione della terminologia scien-
tifica, dunque, capace ofa di sotrolineare ancor pitl la natura pedagogica dell’episte-
mologia di base, e, inoltre, qualche cambiamento nel mrodus operandi che preservi
¢ 2l tempo stesso sottolined ed ispessisca i confini professionali, non percepiti come
limiti, ma come 'opportunita di collocarsi nella societa e al contempo riconoscere,
collaborando, l'importanza delle altre professioni, pin o meno nuove ¢ organizzate.
Scopo del presente testo & illustrare i punti cardine di questo “divenire”: primo i
cambiamenti semantico-lessicali, secondo gli accorgimenti operativo-professionali.

Dally “dingnosi® alla “verifica deile PAD” Come scrive Pesci (Pesci, G., 2012, Pe-
dagogia clinica: pedagogia in ainto alla persena. Torino: Omega, pp. 63-66) “Di-
versamente dal sanitario, il pedagogista clinico [...] non si limita alle singole ma-
nifestazioni o ad accogliere un’elencazione di sintomi [...] non si basa su sistemi
di classificazione dei disordini secondo particolari rubriche, [...] non si pud limi-
sare alla constatazione della gravitd del deficit [...). Un progredito sistema diagno-
stico, condotto con afterzioni pedagogiche, che chiede di evitare la frantumazione
dell’uemo sezicnato in disturbi, turbe, disabilits, paure o complessi, e di rilevarne
¢ classificarne la sintomatologia con un criterio telealogico-nosografico-classifica-
torio. L...] [Il Pedagogista clinico] Ha il dovere di osservaze, lsggere, diagnostica-
re, conoscere le Potenzialiti, le Abilit e le Dispenibilita, (PAD), le caratteristiche
psicofisiche e lo stile comportamentale della persona”. La diagnosi in pedagogia
clinicz & una modalits di conoscenza dell'aliro che si riferisce in sintesi, all’indi-
viduazione delle potenzialita, abilitd e disponibilita e delle aree di “educabilita”
della persona. 11 pedagogista specialista in aiuto alla persona non misura, ma ana-
lizza le potenzialita, integrith e I'adeguatezza dell’effcienza, le cause dell'insuc-
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cesso, e considera la persona come un’unith complessa, piena di risorse jnterior],
Se la distinzione con Ia diagnosi sanitaria appare evidente nella sostanza, per portare
2 compimento pienamente la differenziazione tra la saniti e l'educazione si rende
necessatia la sostituzione del temine diagnosi” cor: il termine “verifica delle PAD
potenzialita abilita e disponibilia®, Il temine “verifica”, infati, richiama pit facil-
mente alla memoria quanto gli insegnanti compiono quotidianamente nelle loro aule
scolastichie, quindi esplicira ed esalts i! sapore pedagogico di questo moments di
conoscenza dell’altro, che tuttavia, diversamente dall’ambiente scuola, presuppone
una non-valutazione, un non-giudizio. Oltre a cid il temine “diagnosi®, derivando
dal greco “dia-gnosco”, ha valore di “riconoscere attraverso” e presuppone da una
parte un concetro di Verita ontologica piuttosto che di manifestazione fenomenolo-
gica e dall'altra richiama pid del termine “verifica” il processo df individuazione d;
qualcosa. Il termine “verifica”, Invece, rievoca il processo di conoscenza scientifiea di
un feromeno ovvero la “verifica delle ipotesi iniziali”, che non sta per “cercare can.
ferme” 4 quanio pensara precedentemente, ma prove che invalidino lipotesi iniziale
affinché, qualora non vi si rintraccino, si possa prendere momentaneamente (salvo
smentita successiva) per buona Vipotesi di partenza. Quests seconda descrizione del
processo conoscitivo dell'altro attuaimente non & condivisa soltanto dalla pedagogia
in aiuto alla persona; la si ritrova, infatd, in alcuni ambientt della psicologia e, pill
ratamente, della medicina: ciononostante & § solo modo che ha la pedagogia per
differenziarsi dalle altre scienze e il solo modo che ha il pedagogista per non invadere
campi altrui. Pertanto, come spesso capita, il eambiamento che oggi si pud indivi-
duare nella sostituzione di “diagnosi” con “verifica” avviene pilt a livello semantico
che non operative, in quanto da sempre i pedagogisti clinici che si sono riconosciuti
nel mavimento che ha dato vita all' Associazione Nazionale Pedagogisti Cliniei hanne
Messo in atio un modus operand; conforme a questo critetio per intendere la cono-
scenza dell’altro. Ma non basta: perché { pedagogisti in aiuto alla persona non sono
chiamati z fare soltanto una “verifica”, ma una “verifica delle PAD Potenzialita, Abi-
lita & Disponibilita”, ovvero dj quegli aspetti “positivi®, capaci di descrivere Vindivi-
duo secondo un’ottica prossimale”(cfr. Vygouskij), orientata al futuroe, ¢ individeare
le arce di educabilica della persona, ciod quegli aspetti che in un processo giobale di
sviluppo possono essere pitt di aliri “grate fuori” dalla persona attraverso strumenti,
metodi e modalita pedagogiche che, come tali, implicano upa dimensione relazionale
di “simpatia”, anziché, come avviene per alire professioni/scienze, di “empatia”, Una
ulteriore distinzione no soltanto lessicale, in quanto Pempatia (cfr. Rogers) & Ia ca-
pacita del professionista di sentire con consapevolezza le emozioni, i valori personali,
gli stati interni del cliente e i Joro significati “come se” fosse quella persona {a condi-
ziene di non sovrapporre o intrecciare Ia cornice di riferimento del cliente con quella
propria), mentre la simpatia & Pability di percepire la situazione sentendo risnonare
dentro di sé qualedsa di simile allg personz coinvolta: stare in una relazione simpate-
tica presuppone quindi uno stare in relazicne, in qualche modo, mena profondo. In
una relazione di tipo educativo si parla di simpatia in quanze lo $COpOo non & entrare
in risonanza con Paltre al fine di promuovere un cambiamento nel modo di “vedere”
la realta percepita, ma & fornire, attraverso esperienze e attivitd, allinterno di un clima
favorente, lo sviluppo di abiliti e disponibiliza.

Dall"Anamnesi® all*Analiss Siorica Personale”, dal “‘Collogquio anamnestico” 4l “Col
loquia Storico Personale”, Parte della diagnosi pedagogico clinica era rappresentata
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i io/i i i 'indivi ua-
- dai criteri dell'interrogatorio/intervista per l'esplorazione dell'individuo, dal g

dall’anamnesi, un momenta d; conoscenza della storia dell’aliro. Gia Pesci (2012_,1

i,

pp. 68) diceva che “all'anamnest psicologica che intem.ie cog'.npzendere e‘s}niegare 511
aspetti intrapsichici, emotivi e motivazionali del n}od.o in cui il soggetto si & costruito
la sua storia, I'anamnesi pedagogico clinica privilegia la conoscenza, attraverso uln
resoconto soggettivo della persona, di fatti e situaz:ior.mi c.he hanno catatterizzato la
sua storicitd. Un percorso che richiede, come ausihar}o, .11 mefodo Reﬂectmg@ con-
cui facilitate la riflessione, senza quantificare il qualitativo né da=re numerazioni e
classificazioni nominalistiche”. Un modo di fare diverso a:nche dall anamnesi m.edma'
che, con un pre-supposte ontalogico di tipo realista, chiede al paziente 'e/o ai suof
familiari notizie e informazioni riguardaati la vite del m.alato al fine di }dentzfi’caie
con precisione la patclogia. Di nuovo, pertanto, il caf‘n?lameﬂto sem'aptzco-les.mca e
mira ad inseguire la prassi opetativa che vede bene d}st.mte le modaliza c01.11 cui prctla-
fessionisti provenienti da ambiti scientifici differenti si Fonfr‘.:;ntano con i ricol:fo
delta vita dell'altro. Da cid & preferibile parlare di Analisi Storica P'ersonale per rife-
tirsi alla raccolta di notizie sulla storia di vita di una persana che si vuole. conoscere
pet realizzare con lei un adatte percorso educativo di aiuto, una cccasione libera

le conoscere le diverse tonalith affettive, lo stile d% vita,.i .modfelli ‘.di partec'lpa'zul}
ne sociale, gii effetti delle influenze amicali, i sentiment, { dgslc%en', le tensioni, le
decisioni, il modo con cui la persona si & adattata a]]c.e situazion di .amblent_e ecg:
Ne consegue che anche definire “colloguic anamnestico” quel particolare tipo fi
interazione che mira al raggiungimento degli scopi di cul sopra per un pedag‘cl))gllf
sta in aiuto alla persona oggi ha un sapore troppo samtax}o e qumd‘l ¢ pr.eierli z_?
una dicitura come quella di “Colloquio Stotico Personale”, Slorfle dice M}lC ele, i
protagonista di un film di Nanni Moretti, Palombelia Rossa, “chi pgrla male, 'F:EHSE
male e vive male. Bisogna trovare le parole giuste: le par.ole sono 1m1.3c_>rtant1<l ‘d'
sono importanti non solo nei confronti de:ﬂ’utenza, maggiormente fa]cllhtaﬁa nel tl-
stinguere i vari professionisti e nello scegliere conseguentemente que ofc e .rcg.u a
pitt adeguaro alla richiesta che vorrebbe sottoporre, ma anche nei C.E)nd}'011t'1 i dse
stessi le parole hanno una rilevanza fondam?ntale per essere ancor pil 1d S]mrna dlr
versi, separati, sebbene non contrapposti, poiché la d}stmzmne ;laercetﬂ}ra mondo
che ci circondz & una dei passi che ci consentono di c':o.mp-]essm‘z-?rc l'esperienza e,
al contempe, porre quel confine che ci fa. essere i.ndf\:ud}u, unict ne!!c{ ﬂa.'rtmdp?lsr-
prietd. Fino a gui i cambiamenti semantim-i.ess.lcall_ pill rilevant nel dllv\emrf ella
Pedagogia Clinica in vera e propria pedag?gla In ziuto alla persona, cfloe nelz p:aass:
che oggi compie questa scienza, a quarant’anni dalla sua forlxdazmne.- ormulazione,
per tornare (perché di ritorno si tratta) a separare la. p'ed:.igogla dal criterio sanitario.
Ora & il momento di illustrare quali cambiamenti si r.lchledono nelia prassi per rag-
glungere appieno guesto obiettivo, In particolare yed:am!o come p’erche sono catn-
biati i criteri per una corretta conduzione pedagogica dell anal%s} dell espressivita gra-
fica e cromatica, come i test devono essere corzertamente usati in pe:dagogia 'Ch‘mt:a e
come il metodo Reflecting pué inserirsi nel percorso di aiuto educativo specialistico.

Modalitd e struwmenti per Panalisi dell’espressivitd grafica e cromdz.'z;ca. Gli obiettivi di
questo momento conoscitivo che fa parte delle Veriﬁche} cflelle PAD & leggere'/ osservare
Pinsieme delle manifestazioni che riguardanc I'espressivita grafica ¢ cromatica. Nondsa
trattadi “interpretare” cid chel'aliro disegna, ma di ‘igua.lrdarl'o e Soghere da-c?l'{le f na
che cosa produce una rappresentazione delle abtha, d1spomb1l1ta ¢ potenzia 1t?, on-
data sulla manifestazione che la persona ha scelto di dare in quel momento al pro essio-
nista attraverso quello strumento comunicativo, La lettura non pud riguardare un sin-
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golotest, un singolo disegno o, peggio, un singolo elemento tratto dal test o dal disegno,
ma deve essere una osservazione della globalica dell’espressivita grafica e cromatica.
Fino ad oz gli strumenti pitt usati in questa fase erano § graphonage (figura umana,
albero, casa, famiglia) e I'adactamento della versione breve del Color Liuischer Test,
Oggi si ritiene di fare affidarsento ad una lettura globale e complessiva del disegno
libero, medaliti che meglie consente Pespressione libera di s¢; del disegno della figu-
ra umana, primariamente importante per le informazioni che possono riguardare lo
schema corporeo; del disegno della famiglia, in quanto racconto di come una persona
si rappresenta una o la propria famiglia; dell’adattamento della versione breve del Co-
lor Liischer Test, strumento gia considerato dal suo Autore utilizzabile in pit ambiti
da professionisti diversi; e, infine, della Lettera di presentazione di s& una “nuova”
modalizh narrativa, non cosi dissimile dal “tema” richiesto dagli insegnanti a scuola,
ma realizzata in un contesto diverso con modaliti proprie e criteri di lettura specifici,
Come si vede ¢] & ritenute adatto togliere dal venraglic di questi strumenti, i quali non
Possono essere osservati se non tucti e tutti nel loro complessa, i graphonage dell’al-
bero e della casa, con i quali per il professionista & piti difficile tenere a freno l'inter-
pretazione per concentrarsi sulla loro letrura. Qualeune potrebbe obiettare che non &
factle cogliere la differenza fra interpretare e leggere/osservare ¢ in effetti, per chinon
conosce { proprf confini professionali, pud essere una operazione non del tutto priva
di ostacoli e sconfinamenci, ma proviame a fare un po’ di chisrezza: Pinterpretazione
&, in generale, i risalire ad un significato parrendo da un segno. Per interpretare oc-
corre vedere i singoli segni, quindi procedere con una segmentazione del fenomeno
per uos ticomposizione ermeneutica finale che considers, 2 seconda dell’impostazio-
ne epistemologica di fondo, Iinterpretanze piti o mena depositario di una verita on-
tologica rispetto all'interpretare, Leggere/osservare, invece, ha valore di “cusrodire”,
“considerare”, & quel processo del guardare la gestalt complessiva del fenomeno per
coglierls, “custodirla” appunte, nella sua globalita & consideraria una rappresentazio-
ne disé, priva, per quel che riguarda l'osservatore non chiamato ad interpretare, diun
valore assoluto, di un significao recondito, di un senso profondo. Leggere/osservare
significa stare di fronte ad un fenomeno e fare alcune considerazioni di superficie
capaci, in questo caso, di dare indicazioni (non significati) rispetto alle potenzialita
espressive, alle abilita nefl'uso segnico-grafico-cromatico e disponibilira di relazione
ad entrare in rapporte con il professionista in quel determinato momento.

L'uso dei test in Pedagogia in aiuto alla Persona. La verifica delle PAD si svolge lungo
un percorso che prevede I'accoglienza, I'Analisi Storica Personale e 'osservazione
diretta o realizzata attraverso strumenti specifici quali ; test, tutti procedimenti capaci
di previsione e di verifica con cui rilevare ogni potenzialitd, abiliti ¢ disponibilita dei
soggetti che richiedono un aiuro educativo specialistico, Test, questionari ¢ modalita
di analisi informano sugli aspetri caratterizzant la persona ed offrono un’espansione

conoscitiva che integra il percorso di verifica all'interno della pedagogia in aiuto alla
persona,

Dusante la formazione i pedagogisti specialisti in aiure alla persona attual-
mente apprendono le medalits per proporre e leggere i rest Crganizzazio-
ne grafo-perceitiva, Altenzione e Jaticabilith, Mpesi Immediats, il Test perbule
di wstritd logiea, !'Osservazione dells rianifestazioni ansiose e depressive, la
Scala di valutazione del rizdattaments socinle, f Questionario sul Self-Concept, la

Scala & Valort Professionali, il Test del Pensicro Creativo, tutt edid dalle FEdi-
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zioni Scientifiche ISFAR tranne gli ultimi due editi da Organizzazi9ni S.Fiecfah'

I pedagogisti clinici iscritt all’ ANPEC, inoltre, detengono una prc?fessz?n?]lta tico-

nosciuta come qualifica di accesso all'utilizzo dei test delle Orggmzzazionl'Spf{mah
{codice di'accesso B1). A questa categotia appartengono numerosi test tra cui, a titolo
di esempio, le Nuove Prove di lettura MT per la Scuola Secondarin di 1 Gmdo, le I"r.ove
di Lettura MT-2 per la Scuola Primaria, le Prove MT Avanzate - 2, .zl DDE—?, i 'Ql

VATA, # MAT-2, il PRCR-2/2009, le Prove di Valutazione Grammisticale dell Traliano
Seritto, la Baiteria per la valutazione della Serittura e della Competenzfz Or.fogmj_im
nella Scuola dell Obbligo ecc. Molt di quest test, tuttavia, hamllo una ey:)m.temfdogla e
delle premesse di base molto distanti daf pzincipi del p'eldago'glsta specialista 1r{1i aiuto
alla persona e pertanto, qualora vengano da questo utlhzzatl,‘ devano essere adattatl
all’'uso e agli obiettivi conoscitivi della sua professione. Prendia'm.{) adlesemplo il caso
dell'ambito relative alla Legge 170/2010: ii pedagogista specialista in peéagugla in
ainto alla persona, che in alcune regioni italiane pubd far parte dell’equipe impegnata
nella «somministrazione» di test per 1""identificazione dei DS_A ” potrebbe df“’.er uti-
lizzare reattivi specifici per Pindividuazione di disturbi '(fleg‘h‘ agprendimentl:'mlcasl
del genere, proprio per non compromettere la sua specificits di mte\:ventc:.di aiuto,
se ha condotto il processo conescitivo in questo modo, non procederz} con | interven-
to pedagogico specialistico. Cid a conferma che in quanto pfacla'gogist? pud formre.
informazioni utili ad una diagnosi (guantizzante} di tipo san:tamo'nell ambito dﬁegh
apprendimenti, “luogo” peraliro da sempre appannaggio della sclenza pedagogzc;x,
ma, in quanto pedagogista in aiuto alla persona, non si impegnerd in intervent che
basandosi fous court su “dati” quantificabili e spiegati in modo sanitario non posso-
no che essere de factu espressioni di una clinica essa stessa sanitaria. I% pedagoglstq
in aiuto alla persona potrd intervenire su persone che }}ar}rfo de‘Ille\ dlfﬁ'colta. gﬁgh
apprendimenti solo a partire da una verifica delle p.otex-azm..llta, abﬁlta} € disponi dlta
globale &, in un certo senso, anti-sanitaria, secondo i ctiterd, le madaliza e le metedo-
logie sopra richiamate.

L'utilizzo del Metodo Reflecting®, Infine una precisazione inv.este: anche I'uso del Me-
todo Reflecting in Pedagogia clinica. Attraverso forme comunicative prevalentemente,
ma non esclusivamente, non verbali il Metodo Reﬂecting@ 51.r1v01ge a persone, cop-
pie, gruppi per promuovere una riflessione cirlca iloro m'odi d.l affro{lt.are alcuia; even-
ii di vita e per sviluppare una evoluzione positiva, [ tre pilastri su cui si tjonda a teotia
della tecnica del Reflecting® sono il silenzio (non soltanto ue]lp stare in ascolto., ma
'uso artivo del silenzio come modalita comunicante}, 1a parola {il cui usoe paFcelhzza—
to tante da essere definibile come “attrice non protagonista”) ela comunicezione non
verbale (non soltanto letta, osservata, ma usara intenzionalmente per veicolare stimeli],
1 Metodo Reflecting, che ha una matrice pedagogica di rifer‘imenm, rappresenta una
modalita usata dal pedagogista specialista in pedagogia in aiuto alla persona in tutte
quelie occasioni di scambio comunicativo con l’aitrc?, ma & anche' un mezzo che, a
partire dall’adolescenza, con singoli, coppie e/o genitori e gruppi pud essere u'sz;to
in modo preminente rispetto ad altri metodi, Nel contesto dljrldeﬁmzione del ‘mu(cIDu:v
operandi che oggl siamo chizmati a fare & bene preclrsa.re.che il Metodo Reﬂect%ng &
un metods ausiliario all'intervento pedagogico specialistico, pertanto §olc§ conigrup-
pi pud essere usato senza ulteriori metodi a cc:rre.do. C}x{‘) hauna c%upllce m,nportan'z.a,
una che riguarda pitl propriamenite il professionista, 'altra che riguarda | utenza: in
entrambi i casi Putilizzo congiunto di tale metodologia con 'faltre .complemenfarl con-
sente di rimarcare (soprattutto quando si lavora in uno studio privato) una differenza
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F.‘IC}]C _oper?tiva con altri professionisti, aleuni dei quali riconosciuti magati in ma-

niera rldu.mva e semplicistica, come esperti dell’arte della parola e dei colloquie, Cia
€ tanto pill vero considerande che tale metodo nen & esclusivo della professiorlxe di
pedagqgista specialista in aiuto alla persona, ma pud essere usato, se opportunamente
conosciuto e qualora se ne possieda autorizzazione, da diverse figure professionali
ogmuna delle quali & chiamata ad inserirlo neila propria cornice di riferimento, ’

Cm{clz::zbm’. Una volta messi in evidenza i punti cardine del “divenire” della Peda-
gogia Qlinica—?edagogia in aiuto alla Persona & facile considerare che i cambiamenti
semantico-lessicall e gli accorgimenti operativi raccontano una storia di impegno co-
stante nel mantenimento di correttezza scientifica e rispetto dei confini professionali
I-Jna'stor.ia dalla quale si capisce che a differenziare Peducazicne dalla sanity profes-'
sioni sanitatie e professioni socio-educative, non sono tanto e soltanto i rneto,di che si
utilizzano, anche se questi sono esclusivi, coperti da marchio registrato e appartenent
af:{ un “pacchetto” completo e sufficientemente esaustivo, bensi sono gli obiettivi che
<i si pongono ¢ 'epistemologia che sostiene le modalira per raggiungere tali scopi
QuanFo esposto & solo il cambiamenio pit evidente di un sapere scientifico queHc;
che pit facilmente ciascun professionista pud sentire sulla propria pelle ur; muta-
mento che non si pud arrestare qui e che anzi deve accompagnare § prossir,ni decenni
co.ghe‘ndc da essi le sfide ¢ le opportunita che differenti medi di costruire il sa ere
scientifico ¢ le professioni attualmente operanti nell'ambito delaiuto alla perfona
POtranno tmostrare, poiché une professione che sa cambiare ¢ sa mettersi in discussio-
ne & pid viva e vitale di una che crede graniticamente in se stessa ¢ si contenta della
{in-Jcertezza di esistere nel modo in cui ora sj mostra.

1L Asso\ciazione Pedagogisti Educatori Italiani (APEI) costituita
n'e\2(‘307 ¢ da sempre impegnata sul territorio con una serie di atti-
vita sta a carattere locale e provinciale che a livello regionale e nazio-

nal'e, attraverso convegni, seminari e iniziative politico-professionali
e sindacali.

A) Denominazione

AI?EI - Associazione Pedapogisti Educatori Traliani
pei.net}

B) L’ Associazione

Autopresentazione

Nasce nel 2007 in Via Linea Ferrata 57/2 — 90046 Monreale {PA)

{Fonte generale: www.portales-

B.1) Siamo I Asseciazione nazionale dei Pedagogisti ed Bducatori Ttaliani, Raccoglia-
mo e.ducatori ¢ pedagogisti da tutta Ttalia, che operanc in servizi pubblilci & priiati
Molt'z pedagogisti ed educatori opetano la libera professione con partita iva mentre.
melti altri operano alle dipendenze di cooperative, associazioni o societd di g,)roﬁtto.

Sialrrfo\ na.ti nel 2007 in alternativa alle altre associazioni di settore che facevano della
attivied di formazione il proprio scopo principale, senza preoccuparsi che tale forma-
zione fossle realmente in grado di produrre migliore occupahilith per i propri soci
Ogsi che il mercato delle scuole di formazione si & mostrato incapace di produrre gli
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efferti occupazionali che prometieva operiamo per dare a chi intende aprire esperien-
ze di autoimprenditorialits e di libera professione gli strumenti per farla, al fine di
erogare servizi di qualita ai propri utenti.

1 pedagogisti e gli educator] dell’Apei sono professionisti laureati che operano
nellambito di un gran numero di servizi e attivits, che vanno dal mondo bambini
¢ degli adolescenti fino al recupero di abilith negli anzfani. Curiamo la formazione e
Potientamento, le problematiche di apprendimento in et scolare, operiamo in resi-
denze sociali per anziani, diversaments abili, minori in difficola. .

L’ Apei opera ai sensi della Legge 4/2013, persegue le finalita di:

— svolgere ariivitd di tutela politico-sindacale della categoria;

- promuovere la libera professione dei pedagegisti ¢ gli educatori;

— operare nel senso dell’approfondimento e della ricerca scientifica in materia di
istruzione, formazione ed educazione;

— tutelare Putente, attraverso Pattestazione professionale la teauta di un codice de-
ontologico e la verifica della correttezza professionale degli associati.

C) Gl scopi

Forme e contenuti del riconoscimento
{Statuto, Art, 4)

1.’ Associazione & apartitica ma non apolitica e si propone i seguenti scopi:

a) promuovere e far riconoscere il ruolo e la professionalita degli operatori di area
pedagogica in tutte le sue diverse espressioni ¢ articolazioni specialistiche: pe-
dagogista, educatore, educatore professionale, clinico, counselor, mediatore, ani-
matore etc o alira professionalita attinente all'area educativa/pedagogica, sia in
ambite pubblico che privato;

b} promuovere la regolarentazione della professioni educative & pedagogiche in un
sistema di libera concorrenza anche con la costituzione di albi professionali e
con il rilascio delle relative certificazioni, nel rispetto delle leggi nazionali e delle
direttive deli’Unione Europea,

¢} promuocvere e svolgere attivitd scientifica, inzervento sociale e di ricerca pedago-
gico-educativa per contribuire allo sviluppo professionale dei pedagegist, deghi
educatoti professionali e di tusti gli operatori di area pedagogica;

d) promuovere e gestire 'aggiornamenta prefessionale dei soci attraverso corsi di
formazione , senza fini di lucro, con il solo rimborso delle spese da parte dei pro-
ponenti prevedendo una eventuale quota pattecipativa, a carico degli aderenti alle
proposte, a titolo rimborso costi organizzativi;

¢) promuovere e stabilite rapporti con le istivuzioni delio Stato, i Ministeri, le Uni-
versita, gli Enti Pubblici, gli Istitud, le Associazioni, i Sindacati, & con tutte le
organizzazioni sociali e culturali anche internazionali, costruendo rapporti di col-
laborazione professionale volto a dare risposte ai bisogni della societa e atlo scopo
di implementare le occasioni di lavoro dei soci;

0 realizzare studi, ricerche, sperimentazioni pedagogiche, educative, didattiche e
formative sia autonemamente che mediante la collaborazione con enti del terzo
settore sia pubblici che privati nazionali ed europei;

g) curare la raccolra di materiale documentario, bibliografico e scientifico e renderlo
disponibile gratuitamente a tutti gli operatori di ambito pedagogico; sviluppando

e promuovendo I'uso dei moderni strumenti informatici, nonché provvedere alla
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dfvulgazione di detto materiale attraverso il portale web ufficiale della assacia-
zione: h) promuovere Ia realizzazione di reti di collaborazione tra le diverse aree
Professionaﬁ, stimolando Ia creazione di modalita di intervento multidisciplinare;
1)_ proemuovere ed organizzare convegni, congressi, seminari per impiementare:
dwp]gare e promuocvere turte le professioni pedagogiche; §) offrire ai soci tutte
le informazioni di carattere professionale, formativo e legislativo anche aitra-
verso Jorganizzazione di appositi servizi completamente gratuiti come Forum
Faq, Mailing List, ed ogni altro strumento divulgativo realizzabile con strumenti
informetici; k} offrire ai giovani diplomandi ¢ laureand; in collaborazione con
I"'Universita ed altri enti formativi privati e pubblici, ativita di tirocinio grattita
facenda obbligo =i proponenti di offrire una reale cppertunita di apprendimentc;
e di possibile futura esperienza lavorativa; .

gerantire a tutti { saci una formazione minima, offerta dai sod anzlani con partico-
lare esperjenza e professionality, attraverso percorsi formativi gratuiti e preveden-
do ésclgsivamen‘te timborso delle spese per il proponente promuovere e gestire
ogni attivits editoriale utile a] conseguitmento dei fini dell’ Associazione;
promuovere ogni iniziativa atta a conseguire il riconoscimento della professiona-
lita educativa/pedagogics in ambito lacale, regionale, nazionale e europeo.

=
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E) La figura professionale

D) L'accesso

Soci professionisti
{Statuto, Art. 5; Rubrica del sito)

D.1} Possono essere soci dell’ Associazione:

a) tutti gli operatori di area educativo/pedagogico di nazionalith itzliana o. estera
chelne facciamo espressa richiesta. Sard cura del Consiglio Nazionale, 'aniicare’
le diverse tipelogie di certificazione professionale in relazione al titolo di studio &
attivitd favorativa documentata;

b) possono essere previsti, con P'esclusione dal diritto di vote, altre tipologie di soci
e, a titolo di esempio: soci sosteniteri, ciod quanti intendano sostenere l'attivit:‘;

dell P‘xssguazione con contributi economici/culturali; soci onorari, eminenti per-
sonalitd italiane od estere,

Possona dunque aderire chi abbia conseguito i seguenti titoli di studio:

~ laurea triennale in scienze dell’educazione (classi 18 ¢ 19)

- laurea quadriennale in scienze delPeducazione;

~ laurea in pedagogia laurea specialistica 65/S, 56/S, 87/5 ¢ laurea magistrale LM57
LM50, LM85 & LM93 purché conseguiti a seguito di uno dei percorsi indicari in,

precedenza;

?itri titolt di studio con indirizzo pedagegico o didattico purché conseguiti entro

il 10 febbraio 2013 e previa valurazione caso per caso del Consiglio Nazionale.

In base al decreto MEUR n. 233/09 sono equiparate ai find concorsuali le lauree indi-
cate nella tabella?.

H

Per visualizzare la tabelly equiparazione titoli si rimanda a; hup:/ferww portaleapei net/#{soci-apei/

Educatore e Pedagogista

T.1) U'educatore opera professionalmente nei seguenti ambiti: scelastico, sociale, del

welfare, ambientale, cutturale, motorio, della salute, del lavoro, giudiziarie, dello svi-

luppo delle comunita locali, delia cooperazione internazionale. '

U’Educatore si occupa di programmazione, attuazione, gestione, valutezione delle

azioni educative e formative dei servizi e def siscemi pubblici ¢ privati di educazione

e formazione. Concorre, inoltre, alla progetrazione dei suddetti servizi e sistemi. Si

occupa anche di azioni educarive rivolte a singoli soggettl.

L 'Educatote, svolge le seguenti atzivith educative e formative:

a) programma, realizza e valuta intervend e trattamenti educativi e formativi direrti
alla persona in diversi ambiti e servizi;

b} accompagna e facilita i processi di apprendimento in contesti di educazione per-
manente;

¢) accompagna e facilita i processi di apprendimente in contesti di formazione pro-
fessionale;

d) accompagna e facilita interventi di inserimento lavorativo;

) coopera alla definizione delle politiche formative;

£) collabora alls pianificazione e gestione di servizi di rete nel territorio;

g collabora all’attuazione dei sistemi integrati per la gestione ¢ la valorizzazione
delle risorse umane e lo sviluppo di competenze.

L’educatore opera, anche in regime libero professionale, all'interno dei seguenti ser-

vizi educativi, pubblici e privati:

a) servizi educativi di accompagnamento alla crescita e all’autorealizzazione di indi-
vidui e gruppi;

b} servizi educativi alla prima infanzia;

o} servizi educativi per la tutela, la prevenzione del disagio e la promozione del be-

nessere pet gli adolescenti;

servizi di Consulenza Teenica d"Ufficio in particolare nell’ambito familiare;

servizi educativi scolastici ed extrascolastici per Linclusione ¢ la prevenzione del

disagio in contesti socio-territoriali svantaggiati;

f) servizi per anziani e servizi gerfatrici;

g) servizi educativi di promozione al benessere e alla salute;

) servizi di educazione formale e non formale per gli adulti;

1) servizi educativi ludici, aristico/espressivi, motori e del tempo libero dalla prima
infanzia all'eth adulta;

) servizi educativi rivolti alla tutela, prevenzione del disagio e inclusicne sociale con
gruppi svantaggiati ¢ minoranze;

k) servizi per la socializzazione di gruppi, comunita sociali, culturali e territoriali;

1} servizi di educazione embientale ¢ ai beni culturali per la conoscenza, la salvaguar-
dia e la valorizzazione del pattimonic;

1m) servizi educativi per le tecnologie informative, comunicative, multimediali;

n) servizi educativi nei contesti lavorativi;

o) servizi di rieducazione e di ri-secializzazione volte al recupero e al reinserimento
dei soggerii detenuti nella vita sociale;

p) servizi educativi nelle comunira territoriali per lo sviluppe locale anche in contesti
di cooperazione intetnarionale;

5

o




314 Le professions di Educatore, Pedagogista e Pedagogista ricercatore

Q) servizi educativi per le pari opportunits; —‘

1) servizi educativi per la genitorialita;
8) servizi per la formazione continua degli educatori,

Le attivita dell'Educatore sono svolte anche in regime libero professionale, all'internn

delle seguenti organizzazioni e sistemn; pubblici, privaii, accreditati e non:

al Istituzioni scolastiche del sistemna dell'istruzione e formazione;

b) Isticuzioni e organizzazioni sociali dei sistern del welfare;

e} Associazioni, centri e struttare del sistema dei beni ambientali e culturali;

d) Associazioni e centri i servizi motori, sportivi, ludici e del tempo libero;

€} Associazioni e agenzie del sistermna produttivo e del mondo del lavoro;

) Associazioni e strutture giudiziarie del sistema penitenziario:

g) Associazioni e agenzie di sviluppo locale del sistema della cooperazione interna-
zionale;

b} Consultori e CAPS (Centri di Ajuto Psico-sociale)

i} Enti pubblici:

i} Centri territoriali per l'educazione permanente (CTP, CPIA)

&} Enti di Formazione e Consorzi di Formazione;

I} Aziende,

m) Sociera di Consulenza;

n} Agenzie formative accreditate & non;

o} Ordini professionali.

)

11 Pedagogista opera professionalmente nei seguenti ambiti: scolastico, sociale, del
welfare, ambientale, culturale, motoric, della salute, del lavoro, giudiziario, dello
sviluppo delle comunita locali, deila ceopetazione internazionale, Il Pedagogista si
occupa di brogetrazione, programimazione, organizzazione, coordinamento, gestione,
monitoraggio, valutazione, consulenza, supervisione e della qualita pedagogica dei
servizi e dei sistemi pubblici e privati di educazions e formazione. $i occupa inoltre
di azioni pedagogiche rivolte a singoli soggetti.

1l Pedagogista, svolge le seguent attivita pedagogiche:

a) progetta, renlizza e valura interventi ¢ trattamenti educarivi e formativi diretd alla
persona in diversi ambiti ¢ servizi;

b) effettua la ricognizione, rilevazione, analisi, interpretazione e valutazione funzio-
nale di tipo pedagogico e collabara, per quanto di sua competenza, al lavorg delle
équipe plurispecialistiche;

¢} progetta, programma, coardina, gestisce e vakita piani di formazione permanente,

d} progetta, gestisce, coordina e valuta servizi & sistemi di formaziane professionale
e manageriale;

el realizza interventi di orientamento pedagogico e di lifelong guidance oltre che di
consulenza, hilancio di competenze ¢ insetimento lavorativo;

f) coopera zlla definizione delle politiche formative;

g} offre consulenza per la pianificazione e gestione di servizi di rete nel territorio;

h) offre consulenza per Pattuasione dei sisremi integrati per {a gestione e la valoriz-
zazione delle risorse umane e lo sviluppo di competenze;

i} coordina servizi educativi e formativi territoriali,

|j.1 Pedagogista opera, anche in regime libere professionale all’interno dej seguenti
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servizi educativi e formativi, pubblici e privati:

)

2) servizi educativi di accompagnamento alla erescita e all’autorealizzazione di indi-

vidui e gruppi;

servizi educativi alla prima infanzia; ) _

servizi educativi per la tutela, la prevenzione del disagio e la promozione dél be-

nessere per gli adolescenti; o y

‘servizi di Consulenza Tecnica &'Ufficio in particolare nell’ambito familiare;

sexvizi educativi scolastici ed extrascolastici per l'inclusfone e la prevenzione del

disagio in contesti socio-territoriali svantaggiati;

£} servizi per anziani e servizi geriatrici;

sexvizi educativi di promozione al benessere e alla salute;

servizi di educazione formale e non formale per gli adult; _ .

i) servizi educativi ludici, artistico/espressivi motori e del tempo Jibero dalla prima

infanzfa all’era adulta; o . .

servizi educativi rivold alla tutela, prevenzione del disagio e inclusione sociale con

gruppi svantaggiati ¢ minoranze; . o

k) servizi per la socializzazione di gruppi, comunitd sociali, culturali e territoriali;

1) servizi di educazione ambientale e ai beni culrurali per la conoscenza, la salvaguar-
dia ¢ la valorizzazione del patrimonio; o

m) servizi educativi per le recnologie informative, comunicative, multimediali;

n) servizi educativi nei contesti lavorativi e in particolare nella formazione, colloca-
mento e inserimento lavorativo, consulenza, orientamento e bilancio di compe-
tenze; o

o) servizi di rieducazione ¢ di risocializzazione volte al recupero e al reinserimento
dei soggetti detenuti nella vita sociale; . o

p) servizi educativi allo sviluppo umano locale nelle comunits territoriali < alla coo-
perazione internazionale;

q) servizi educativi per le pari opportuniti;

r) servizi educativi per la genitoriality; . ) o

s) servizi per I'aggiornamento e la formazione iniziale di educatori e pedagogst,

o o
=

o .
—

=

Le arriviia del Pedagogista sono svolte anche in regime libero professi.onale, all'inter-

no delle seguenti organizzazioni e sistemi pubblici, privari, accreditati e non:

a) Istituzioni scolastiche del sistema dell'istruzione e formazione;

b) Istituzionf e organizzazioni sociali dei sistemi del welfare; -

¢} Associazioni, centri e strutture del sistema dei beni ambientali e cul'turah;

d) Associazioni e centri di servizi motori, spartivi, ludici e del tempo libero;

€) Associazioni e agenzie del sistema produttivo e del mondo del lavoro;

f) Associazioni e strurture giudiziarie del sistema penitenziario; o

g) Associazioni e agenzie di sviluppo locale del sistema della cooperazione interna-
zionale;

h) Consultori e CAPS (Centri di Aiuto Psico-sociale);

i) End pubblici;

i} "Centri territoriali per I'educazione permanente (CTP, CPTA):

k) Enti di Formazione ¢ Consorzi di Formazione;

1) Aziende;

m) Socierd di Consulenza;

n} Agenzic formative accreditate e non;

o) Ordini professionali,
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L’Associazione Nazionale Pedagogisti Familiari (ANPETF) nasce
nel 2010 e rivolge le sue iniziative al riconoscimento, alla tutela ed
alla certificazione della figura professionale in ambito locale, nazio-
nale ed internazionale, ponendo, dall’anno della sua costituzione, in

evidenza il ruolo e la funzione sociale della figura professionale del
Pedagogista Familiare.

A) Denominazione

ANPEF - Associazione Nazionale dei Pedagogisti Familiari (Fonte generaic; www.,
anpef,org)

B) L’Associazione

Autopresentazione

Nasce nel 2010 con sede legale in Via dei Papareschi, 11 — 00146 Roma

B.1) La mission del’lANPEF 2 Ia promozione e lo sviluppo di tutte le injziative
volte al riconoscimento, alla tutela ed alla certificazione della figura professionale del
Pedagogista Familiare, in ambito locale, nazionale d Internazionale; in tal senso ha
istituito un Registro Nazionale d tali professionisti, Dall’anno della costituziane ad
vggl, pone e porrd in evidenza, il ruolo e la funzione sociale delle figure professionali
che rappresenta: /| Pedagogista T amiliare, 'Educatore ed i Formatore Faniliare,

L’AN.PEF in qualita di Associazione Professionale, garantisce il livelio di Pprepara-
zione dei Pedagogisti Familiari associati, mediante uno specifico percorso di forma-
zione permanente ai sensi della Legge n. 4/2013,

Rientra nella mission dellANPETF Potganizzazione di atdvita di studio ¢ di ricerca
scientifica afferent: le dinamiche familiari, la didattica efficace, i disturbi dell’appren-
dimentg, la difesa e la rutela dei Diritti dell'Infanzia, delPadolescenza, e dei Diritti
Umani. La mission si esplica attraverso l'organizzazione di cangressi, convegni, mani-
testazioni scientfiche e seminari di studio, in ambito locale, nazionale ed internazio-
nale. A tal proposito, I'Assaciazione riconosce iniziative culturali e formative,

Promucvendo interventi e collaboraziont con le Istituzioni Scolastiche, pone la Pedg-
gogia Familiare e la Didattica Efficace, come strument oppositivi tispetto: la disper-
sione scolastica ed i rischi ad essa connessi, il bullisrno, la microcriminalits, disagio
giovanile. VAN.PEF, tra gli ambid della proptia rission promuove e riconosce Je
iniziative del “Comitato Etico Multidisciplinare del Programma Vivere Senza Psico-
farmaci”, sostenuto da prestigiosi professionisti del mondo Ppedagogico, psichiatrico e
legale. Tl Progetto, propone strumenti alternativi all’abuso degli psicofermaci.

L’ANPEF, in qualith di Associazione professionale, rappresenta; il Pedagogista
Familiare, "Educatore ed il Formatore Familiare, In particolare, il Pedagogista Fa-
milfare, in qualita di tecnico dePainto tra pubblica e privato, & un professionista
con specifiche competenze nell’'ambito delle vicende del micro-cosmo familiare e
le evoluzioni ad esso relative. Tra i compiti del Pedagogista Familiare rientrano:
il sostegno genitoriale, le tematiche afferenti I'Apprendimento « la Didattica Ff-
ficaze, i principi del Diritre d Famiglia e della Mediazione, Consulenza Familiare
e Coniugale. Inoltre, sono pertinenti alla sua professione la gestione dei colloqui
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multidisciplinari € le relative criricita, . . .

L’Associazione instaura rapporti con le Istituzioni dello Stare, § Ministeri, le Umvc?r—
sit, gli Enti Pubblici, gli Istituti, le Associazioni, i Sindacati, e con tutte le organiz-
zazioni sociali e culrurali in ambito locale, nazionale ed internazionale, costru?nréo
rapporti di collaborazione professionale volti a dare risposte ai bisogni della societa.

C) Gli scopi

Forme e contenuti del riconoscimento
(Statuto, Art, 3)

C.1) L’Associazione, per perseguire gli scopi e le finalita pud promuovere e .‘st?h.ilir:*T

rapporti con le Istituzioni dello Stato, 1 Ministeri, le Univ‘ersité, gl-i EHFI Pubbilcx, gh

Istituzd, le Associazioni, i Sindacati, e con tutte le organizzazioni sociali e culttlzrah

in ambito locale, nazionale ed internazionale, costruendo rapport di collabotazione

professionale velti a dare risposte ai bisogni della societa ed ha lo scopo di implemen-

tare le occasioni di lavore dei Soci.

Scopi specifici sono:

a) Definire i differenti profili del Pedagogista Familiare, dell’Educatote ¢ del Forma-

tore Familiare.

Rappresentare le istanze dei professionisti iscritti.

Provvedere al rilascio degli attestati previsti dalla legge n.4 del 2013 ¢ promuove-

re e sviluppare tutte le iniziative finalizzate alla rutela ed alla cert-iﬁcazmn‘e della

professicne di Pedagogista Familiare, sia in ambito nazionale che mtemazllonale

Costituire il Registro Nazionale dei Pedagogist Familiasi degli Educatori e For-

matori Familiari al fine di favorire il raccordo di tali figure professionali '

e) Promuovere il ruclo € la funzione sociale di nuove figure professionali. aperant]
nell’ambito familiare: il Pedagogista Familiare, I Educatore Familiare e il Forma-
tore Familiare (secondo i profili professionali staruiti nel Codice Deontologico di
riferimento). )

D) Garantire il livello professionale dei professionisti associati, attraverso un percor-
so specifico di formazione permanente ai sensi della Legge. 1, fl/2013. o

g} Promuovere e sviluppare attivitd df studio e di ricerca scienrifica per migliorare
il livello di conoscenza e delle competenze professionali degli aderenti attraverso
Porganizzazione di congressi, convegni, manifestazioni scientifiche e seminari di
studio, in ambito locale nazionale ed internazionale .

h) Promuovere e riconoscere iniziative culturali, corsi, master; produrre lj.bli‘l, pub-

blicazioni e supporti multimediali di contenuto tecnico-scientifico € tecnico-me-

todolegico ed altre manifestazioni che facilitino la diffusione de}ie mforr'nazn:')m

ed il miglioramento deila qualita della vita attraverso la Pedagogia e la Didattica

Efficace. o i

Per perseguire gli scopi ¢ le finalita sociali prefissare, I'ASSOCI?zlone potra colla-

borare o aderire a qualsiasi ente pubblice o privato, internazionale, nazionale o

locale, movimenti o associazioni europei ed extraeuropei, .

j} Promuovere forme di garanzia a tutela dell’utente quale 1'attivazione dello Spor-
tello per il consumatore, . ) .

k) Concedere il patrocinio relativamente slle iniziative promosse da terzie meritf_\rf}l\i
per le finalita di promozione della Pedagogiz Familiare nonche_ per .la validita
sociale, culrurale ¢ seientifica dei temi proposti, attinenti agli ambiti di intervento
dell’ Associazione,

b
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D) L’accesso
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Soci professionisti
(Statuto, Art, §; Regolamento, Art. 3}

D.1} Possono presentars domanda di ammissione all’Associazione Nazionale dei Pe-
dagogisti Familiari, per acquisire l2 qualita di socio ordinario, tutti coloro che, in
possesso di un diploma dilaurea ¢ del Master Biennale in Pedagogia Familiare, abbia-
no superato anche 1'esame di idoneiza dinanzi all’apposita Commissione istituita dal
Consiglio Direttivo Nazionale dell ANPEF, condividone le finalita dell’ Assaciazione
e versano le quote associative, con le modalita stabilite e nel risperto def termini fissati
dal Consiglio Direttivo stesso,

Possono altresi presentare domanda di ammissione rutti coloro che soné in possesso
di una laurea in Pedagogia o Scienze dell’Educazione o Educatori di Comunits, sianc
in possesso anche di un curriculu: di studi in linea con i principi della Pedagogia
Familiare e che si sottopongano ad un esame seritto ed otale di fronte ad un’apposita
Commissione, Nel caso in cui fosse necessario, il candidato richiedente ’ammissione
potrd integrare eventuali carenze con la partecipazione a singoli moduli formativi
dell’area Pedagogico Familiare previsti dal Master Biennale ¢/ da apposito tirocinio,
La qualitz di socio comporta la obbligatoria frequenza alle attivita di aggiornamen-
to indette dall'Associazicne, la cui partecipazione costituiz titolo per Pattribuziope
dei credid formativi, nella misura minima fissata annualmente dal consiglie direttivo,
pena ia sua preclusione alla permanenza nell’'ambito dell’ Associazione.

Il contenuto delle attivita di formazione permanente stabilito dal regolamento

delPANPEF,

T Soci dell’Associazione si distinguono in:

- Soci fondarori: coloro i quali, avendo partecipato allz stipula dell' Atto Costituti-
vo, hanno dato vita all’ Associazione.

— Soci ozdinari; coloro i qual, dopa aver concluse il Master Biennale in Pedagogia
Familiare, ed aver superato 'esame di idoneira successivo alla conclusione del
Measter, hanno presentato la domanda di ammissione e scno stati ritenuti idonei
dall'apposito commissione. )

L’adesione all’ Associazione 2 a tempo indeterminato, salvo i casi in cui ail’art, @ deilo

Statuto. I'adesione comporta paritd di diritti ed, in particolare, all'esercizie dell’elet-

torato attivo e passivo, nonché d diritto di voto per le modificazioni dello Statuto e

dei regolamenti, per la nomina degli organi direttivi dell’ Asseciazione ed in rusti gli

altri casi previsti dal presente Statuto. Ogni socio ha diritto ad un vote, con facolth di

delega. Ogni delegato non pud ricevere piti di tee deleghe.

Per entrare a far parte dell'Associazione, gli aspiranti soci dovranno presentare

domanda al Consigho Direttive Nazionale ANPEF, La domanda, come riportato

nell’art. 3 del Regolamento, dovra corredatsi di:

- Attestato del Master Biennele in Pedagogia Familiare e Certificato di Competenze
con le seguenti materie caratterizzanti; Pedagogia Familiare ®, Didattica Efficace
®.

- La dichiarazione di conoscenza ed accertazione senza riserve dello Statuto
dell’ ANPEF, del Regolamenta e del Codice Etico ¢ Deontologico;

— Ladichiarazioneela certiﬁcazions relativa ai titoli accademici, culturali, scientifici
e professionali, che giustifichino 14 domanda stessa;

— Ladichiarazione di cittadinanza e di residenza;

— La quietanza di versamento della guota associativa e, per i professionisti iscritt,
anche la quota per l'iscrizione nel Registro Nazionale di tiferimento.

Sulla base dei requisiti € dei titoli il Consiglio Direttive Nazionale d'intesa con la

Commissione tecnico-scientifica pud accogliere la domanda. Per le domande accet-

tate con riserva, indicherd le condizioni ancora necessarie per l'ammissione del can-

didato.

E) La figura professionale

Pedagogista familiare, Educatore familiare, Formatore familiare
{Regolamento, Art. 4,3, 6)

E.1) Tl Pedagogista Familiare si pone quale ausilio e riferimento nei confronFi\di
persene con particolari bisogni educativi, nell’intento di soddisfarli con modalitd e
tecniche socioeducative indispensabili al potenziamento delle capacita individuali,
L’accezione “Familiare” in estensfone alla Pedagogia precisa la finalith e la prassi
educativa, notmativa, evolutiva rivolta alla famiglia intesa come singolo, come diade,
come gruppo. .
La Pedagogia Familiare opera con prassi sue proprie e standard derivanti dalia Ri-
cerca e dagli studi del fondatore dell’ ANPEF, la prof.ssa Vincenza Palmieri. Il Pe-
dagogista Familiare utilizza I'appraccio multidisciplinare come azione sociale volta
al sostegno dei Diritti Umani, dei Diritti dei Bambini, ai bisogni e alle emergenze
dell'infanzia, dell’adolescenza e dellz famiglia, in tuste le forme delineate nell’art. 4
del presente statuto.

1l Pedagogista Familiare & un recnico con laurea che fonda la sua competenza profes-
sionale su tecniche e metodologie multidisciplinari che definiscono la sua natura e lo
inquadrano compiutamente da un punto di vista scientifico € professiona]e.pe.rmet-.
tendogli di rivelgere le sue specificitd su soggetti di ogni etd ed in relazione ai bisogni
differenziati.

F una figura professionale con specifiche competenze nelle dinamiche familiari, nella
risoluzione dei conflitti, delle situazioni critiche afferenti I'affido e I'adozione, delle
soluzioni alternative alla famiglia, delle criticita familiari con particolare riferimento
alle emergenze wmanitarie: abusi € viclenze domestica, abbandoro, abuso diagnosti-
co ed ogni altra forma di diritti negati.

Le competenze del Pedagogista Familiare riguardano inoltre:

a) L'analisi della condizicne con individuazione degli esatti step da percorrete, se-

condo le procedure standard del Pedagogista Familiare.

b) Imetodi e le strategie d'intervento.

¢) Le procedure tecnico-professionali.

d) La gestione dell'approccio multidisciplinare coordinato. .

E un sostegno per famiglie temporaneamente in difficoltd o multiproblematiche:

a) bambini ammalati, ospedalizzati o con disabilita;

b) minori abusati, collocati in strutture psichiatriche, case famiglia, comunita di re-

cupero.

¢) ragazzi con bisogni educativi speciali, o
Ha le competenze specifiche per gestire programmi funzionali, lavora su progetti di
integrazione sociale per bambini introversi o diversamente abili, con attivita di orien-
ramento civico, sociale, culturale, ludico. E esperto nell’accompagnamento.

Inolire PEducatore Familiare & in grado di riferirsi a situazioni problematiche, fa-
vorendo relazioni e comunicazioni, Sviluppa un lavoro saciale di rete attraverso la
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cteazione di sinergle tra diverse strutture educative, Collabora con il Pedagogista
Familiare di cui segue le direttive, rella costruzione di un progetto educativo globale.

Sestiene ed accompagna il superamento delle difficolta di apprendimento o di inclu-
sione scolastica.

E un Formatere qualificate esperto di programmi ma anche di metadologie e Didat-
tica speciale. Pud conoscere ed utilizzare, dove necessario, il metodo Braille, LIS,
materiali malleabili ed altri szrument strategici per una Didattica Efficace @,

E un esperto dell’ambito familiare ¢ come tale & in grado di riconoscere indicator
di difficolta, simboli, parcle e concetti mal compresi, attivando i necessari e relativi
rimedi e rendendo la materia comprensibile e gradevole. I Formatore Familiare
interviene nel contesto famiglia, laddove tra i componenti di essa vi & anche un
rapporto di tipo lavorative. E une figura professionale in grado di supportare
attraverso la formazione le aziende a conduzione familiare = di strutturare percorsi d:
parent training o di sostegno genitoriale sui posti di lavoro,
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sionale Nazionale degli Educator! di Fascia B, La P.EDLLAS, artiva e gestisce I'Albo
Professionale Nazionale Speciale dei Pedagogisti Clinici afferente al’Albo di Fascia
A. La P.ED.IAS. attiva e gestisce Elenchi Professionali Speciali afferenti all’Albo
di Fascia A e all’Albo di Fascia B. Esempio esplicativo e non esaustivo: Pedagogisti
o Educatori Specializzati in Mediazione Familiare, Counseling, Pedagogia Forense,
Pedagogia delio Sport, etc ...

LaP.ED.1LAS. & organo super partes nella formazione per evitare ogni conflitro d'in-
teresse cosi come indicato alla Lettera B) dell'Articolo 26 det D. Lgl n° 206/2007
conseguentemente la P.ED.1.AS. si limita ad accreditare e riconosce Scuole di Spe-
cializzazione di diverso orientamento scientifice e clinico che obbediscono alle Linee
Guida sulta Formazione secondo apposito Regolamento Interno.

C) Gli scopi

L’associazione Pedagogisti ed Educatori Ttaliani Associati {PE-
DIAS), gid Federazione Italiana Pedagogisti (FIPED) giuridica-
mente disciolta nef 2012, ha in progetto iniziative per lo sviluppo,

promozione e tutela della professione del Pedagogista e dell’Edu-
catore.

A) Denominazione )

PEDIAS - Pedagogisti ed Educatori Iraliani Associati (Fonte generale: www.pedias,
it) :
B} L’Associazione
Autopresentazione

Nasce nel 2012 con sede in Corso Garibalds, 160 - 62012 Civitanova Marche (Ma-
_cerata)

B.1} L’Associazione Professionale “Pedagogisti ed Educatori Traliani Associati”
{P.ED.LAS.} gia Federazione Italiana Pedagogisti {FIPED), Associazione Professio-
nale giuridicamente disciolta 11 marzo 2012 con Delibera dell’ Assemblea Nazionale
dei Soci, eredita da quest’ultima la storia ed i riconoscimenti giuridici per effetto di
Atto Notarile. La P.EDL.LAS. ha come scopo la promozione e la tutela della profes-
sione di Pedagogista e di Educatore in ambito nazionale, europeo e internazionale,
Possono iscriversi alla P.ED.IAS. coloro che sono in possesso della Laurea in Pe-
dagogia, Laures in Scienze dellEducazione v.0. e Lauree Specialistiche/Magistrali
equipollenti ai sensi dei Decreti M.IULR. e coloro che sono in possesso di una Laurea
di primo livello L/18 e 1./19 della Facelta di Scienze della Formazione, Possono al-
tresi iscriversi alla P.ED.LAS. colore che sono in possesso di altri titoli accademici.
11 Ministerc della Giustizia per tale tpelogia di iscritti comunica che “deve essere
inserita in una sezione a patte, senza dirittt partecipativi®. La P.ED.LAS. per tali
soci attive, gestisce e tilascia una Certificazione di Qualita. La P.ED.LAS. attiva e
gestisce I'Albo Professionale Nazionale dei Pedagogisti ¢i Fascia A ¢ I'Albo Profes-

Forme e contenuti del riconoscimento

{Statuto, Art. 4)

C.1) L’ Associazione non ha fini di lucro e ha lo scopo di promuovere e di tutelare l2
professione del Pedagogista e dell’Educatcre in ambito nazionale, europeo e inter-
nazionale, L'istituzione, Pattivazione & la gestione dei seguenti albi/certificazioni e
attestazioni:

— Certificazione Professionale di cui all’ Albo Nazionale dei Pedagogisti di fascia A).
~— Certificazione Professionale di cui all’ Albo Nazionale degli Educatori di fascia B).
Attestazione delle competenze afferente all’ Albo di fascia A} e All’Albo di fascia B)
e 2 coloro che sono in possesso di altri titoi accademici che operano in ambivo peda-
gogico ed educativo.

— Certificazioni di gualiti su progetti in ambiro pedagogico ed educative

L’ Associazione promuove attivita culturali di ricerca e studio, pubblicazioni editorie-
1i, libri, riviste, giornali, materiali e sussidi professionali.

— Attivita di collaborazione con enti pubblici e privati.

— Riconoscimento di Scuole di Specializzazione,

D) Laceesso

Soci professionisti
(Statuto, Art, 10)

D.1) Possono iscriversi all' Associazione coloro che sono in possesso di Laurez in
Pedagogia, Laurea in Scienze delP’Educazione vecchio ordinamento e Laure e spe-
cialistiche/magistrali equipollenti ai sensi dei Decreti MIUR, con il rilascie della
Certificazione Professionale di cui all’Albo Nazionale dei Pedagogisti di fascia A) ¢
coloro che sono in possesso di Laurea di primo livello Classi 18 ¢ 19 della Facolta di
Scienze della Formazione equipollenti ai sensi dei Decreti M.LU.R. con rilascio della
Certificazione Professionale di cui all’ Albo Nazionale degli Educatori di fascia B) Per
ambedue gli Albi sia di fascia A), sia di fascia B) I’ Associazione rilascia I’ Attesiazione
delle Competenze se richiesta dall'iscritto € a fronte di adeguata documentazione.
Gli iscritti agli Albi sono sottoposti al Codice Deentologico e alla disciplina stabilita
dall’ Articole 622 del Codice Penale.

Possono altresl, iscriversi all’ Associazione coloro che sono in possesso di alri titoli
accademici o studenti universitari delle classi di laurea sopracitare, per tale ripologia
di iseritdd il Ministero della Giustizia comunica che ai sensi dell’ Articolo 26, Comma
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3, Lettera B del I, Lgs. n® 206/2007 “devono essere inserisi in una sezione a parte,
senza diritti partecipativi®, L’Associazione per tali iscritti attiva, gestisce e rilascia
Attestazioni delle Competenze se richieste dall'iseritto e a fronte di adeguata docu-
mentazione.

Per tutti gli iscrieti & richiesto I'aggiornamento professionsale nella misura & 100 C.F.

ogni tre anni af sensi deli’Articolo 3, Comma 1, Letters ) della Legge 14 gennaio
2013 n. 4,
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E) La figura professionale

Pedagogista ed Educatore
(Regolamento, Art. 2, 3 & Rubrica del sito)

E.1) La professione di Pedagegista comprende P'uso degli strumenti conoscitivi e di
intervento per la prevenzione, la diagnosi, le attivita di abilitazione-riabilitazione ¢
di sostegno in embito pedagogico ed educativo rivolte alla persona, al gruppo, agli
organismi sociali e alla comuniti. Comprende altresi le attivita di sperimentazione
ricerca e didattica in tale ambito,

Lz professione di Educatore comprende l'uso degli strumenti conoscitivi e di intes-
vento per la prevenzione e le attivisa di zbilitzzione-riabilitazione e di sostegno in am-
bito educativa rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunits,
Comprende altrest le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica nell’ambito delle
competenze inerenti lo specifico settore afferente al titolo accademico conseguito,

Lz professione di Pedagogista comprende luso degli strumenti conoseitivi e di in-
tervento per la prevenzione, la diagnosi, le attivich di abilitazione-riabilitazione e di
sostegno in ambite pedagogico ed educativo tvolte alla persona, al gruppo, agli orga-
nismi sociali ¢ alla comunita, Comprende altrest le attivia di sperimentazione ricerca
e didattica in tale ambito.

Pud definirsi Pedagogisia solo chi:

- ha conseguiro la laurea in Pedagogia;

- ha conseguito la laurea in Scienze dell’Educazions V.0,
- ha conseguito la laurea specialistica classi 56 - 65 - 87;

-~ ha conseguito Ia Jaurea magistrale classi 50 - 57 - 85 - 93,

Chiunque non possegga i titoli accademici su menzionati e si definisce pubblicamen-
te, anche attraverso mezzi pubblicitari, “pedagogista” compie un reato ed & pertanto
perseguibile dalla legge per abuso di titolo accademico ¢ per pubblicith ingannevole,
Al sensi dell’Art, 8 del nostro Staturo il Consiglio Nazionale della P.ED.LAS. vigilera
sulla turela del titolo professionale di pedagogista e di educatore ¢ svolgera tutte le
attivita dirette ad impedire Pesercizio abusivo del titalo accadetmnico,

Per chi richieda interventi pedagogici ed educativi & fondementale affidarsi ad un
professionista iscritto ad unAssociazione Professionale e certificato dalla stessa in
quanto n forza a tale iscrizione & soggetto all'osservanza di un preciso Codice Deon-
tologico a possedere un’assicurazione sulla responsabilitd civile e all’aggiornamento
professionale permanente, il tutto a garanziz dell'utente e della correttezza professio-
nale dellu prestazione.

A seguito dellz riforma dell’Universita (D.M. 509/99 e DM, 270/04) il corso di lau-
rea in pedagogia/scienze dell'educazione v.0. & stato articolato in un triennio (primo
livello) e in un biennio (secondo livello). Alla fine del primo si consegue la laurea

fessionale di “Educatore” come da PRIIN 2007 “Indagine nazionale pex il ricono-
scimento delle professioni educative e ‘forfnalttive, nel contesto europ]elo p gclj)rr;zznso
oggetto dell’attivith professionale degli iscritti all’Albo d.x faSCI.a 3) ded? d'. J.AS.
le attivith di natura tecnico-operativa in campo educ?two nei riguardi di pelﬁglﬁe!
gruppi, organismi sociali e comunitd, da svolgere alle d%pendenzef di 'sog.gettllllal.]z) ttl;f
¢ privati e di organizzazioni del terzo settore o come libero pro essionista. Il Do o
re di primo livello in ambito educativo pud partecipare alla ‘progran'lm?azlc?ir.ne ea :
verifica di interventi educativi & sociali, reahzza@ interventi educaj{lv.l, util izzare i
colloquio, le interviste, I'osservazione, i test edu.catm e alird strumenti c‘h analisi a}lso i
fini di valurazione del comportamento, dello svxlupp‘o della' pers\onahta, dello swlup-
po dei processi cognitivi, dello sviluppo degli aiteggiamenti, pud curare.la ra?oE Ea e
I'elaborazione statistica di dati educativi ai fini della ricerca. La professione di du-
catore comprende I'uso degli strumenti conoscitivi e di intervento per la pr.even.zmlne
e le attivith di abilitazione-riabilitazione e di sostegno in s.arflbno educativo rivo ‘;e
alla persona, al gruppo, agli organismi soci‘ali e all,e comunitd, Comprende a.ltresi te:
attivita di sperimentazione, ricesca e didaitica ‘neil amblto_deHe ‘comp.eézrllﬁz me;e{r; i
lo specifico settore afferente al titolo accademico conseguito, fﬁh sensi dijt. : }e
nostro Statuto il Consiglio Nazionale della P.ED.LAS. vigilera su]la tgtela titolo
professionale di pedagogista e di educatore e svolgeré_tu_tte-le attivitd d1re.tte ad impe-
dire l'esercizio abusivo del titolo accademico. Per chl'rxch'led.a interventi ped?ggglcl
ed educativi & fondamentale affidarsi ad un professionista iscritto ad' un Ass\oclazmne
Professionale e certificatc dalla stessa in quanto in forza a tale xs,cnz.lone ¢ soggetitio
al’osservanza di un preciso Codice Deontoiogic}o a possedere un assicurazione suila
responsabiliti civile e all'aggiornamente professionale permanente, il tutto a garanzia
dell'utente e della correttezza professionale della prestazione.

classe 18/19 che assegna il titolo accademico di “Dotiore”, con la specificazione pro-

L’UNIPED (Unione Italiana Pedagogisti) costituita nel 2012
cerca aitraverso le proprie attivita di valorizzare e tgtelare_ l_a ﬁgurg
professionale del pedagogista in tutti i suoi ruoli e in tutti i diversi
servizl in cui trova impiego.,

A) Denominazione I
UNIPED - Unione Ltaliana Pedagogisti (Fonte generale: www.pedagogiaedidattica it)
B) I’ Associazione

Autopreseniazione

Nasce nel 2012.

B.1) UNIPED & un’associazicne che tutels e valorizza la figura profg?sslonale del Pe-
degogista in tutt i suol rucli ¢ nei diversi servizi in cui trova impiego: nel settore
pubblico, nel settore privato e nell’attivita libero-professionale.

C) Gli scopi
Forme e contenuti del riconoscimente
(Rubrica del sito)

TT & una associazione senza
.13 UNIPED - UNIONE ITALIANA PEDAGOGIS ciazione |
scopo di lncro che nasce nel 2012 con atto notarile, UNIPED da continuita all'espe-
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rienza di FIPED Federazione [taliana Pedagogisti che fin dal 1998 si occupd delf’at-
tivita del pedagogista.

UNEPED promuove ed amministra la figura professionale del pedagogista attraverso
l'albo professionale nazionale e i registri professionali speciali. L Associazione pto-
ruove attivitd culturali, di ricerea e di studio, promuove attivita di promozione edi-
toriale di libsi e riviste, giornali, materiali e sussidi professionali. UNIPED nel per-
seguire { suoi scopi collabora con altre associazioni pubbliche e private e parcecipa a
tavoli promossi da universita, enti di normazione e ministeri.

D) L’accesso

Soci professionisti
(Rubrica del sito)

D.1) Per Piscrizione ad UN.LPED. & necessario essere laureati, condividere le finalita
e gli scopi dell’associazione e pagare la quota sociale annuale di 70 euro.

Per liscrizione agli elenchi speciali di Pedagogista, di Pedagogista Clinico e di Spe-
clalizzato in Pedagogia Clinica & necessario avere concluso positivamente il percorso
di formazione presso le scuole riconasciute o avere sostenuto Iesame. La quota di

iserizione & di 50 euro una tantum e non & percid necessario rinnovare tale iscrizione
annualmente.

E} La figura professtonale

Educatore Professionale
{Rubrica del sito)

£.1) Il pedagogista 2 lo studioso e lo specialista della educazione, esperto di appren-
dimento e di processi formativi.

I'pedagogista si oceupa di accompagnare le persone nel cambiamento, nelte diverse
etz della vita, singolarmente, in gruppo o nelle organizzazioni.

La peculiaritd di questz professione & nella azione educativa: finalizzata a conduere
le persone attraverso un “percorso consapevole di apprendimento” volio al migliora-
mento delle abilitd persanali e della propria situazione.

L'esercizio delia professione di pedagogista non & regolamentate da una specifica
legge ¢ nemmeno tutelato da un appesito organo, non esiste infatti un Ordine o un
Albo o un Registro dej Pedagogisti istituito dallo Stato. Diverse associazioni hanao
istituito dei registri che raccolgono i neminativi dei pedagogisti associaci, Chiunque
vanti 'apparterenza ad un Albo di Pedagogist si riferisce esclusivamente ad un regi-
stro associazione di natura privata.

Dal 2013 esiste una legge (n. 4 del 2013) che regolamenta le professioni che non rien-
trano negli ordini professionali. Essa prevede che  professionisti possono costituire
associazioni professionali (con natura privatistica, fondate su base volontatia e senza
aleun vincolo di rappresentanza esclusiva) con i fine di valorizzare le competenze de-
gli associati, diffondere tra essi il rispetio di regole deontologiche, favorendo la seelra
€ la turela degli uzenti nel rispetto delle regole sulla concorrenza.

Per il Pedagogista fare parte di una associazione come Uniped & una scelta importan-
te: permette di essere parte di una rete attiva di professionisti, permette di accenders
a seminat ed attiviti formative in rete con le miglior universita europee ¢ permette
di operare secondo i dertami della legge che regola Ia professione,
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3, Costanti anticipatorie e critiche del riconoscimento
associativo delle professioni della filiera

Quest’ultima sezione & dedicata a sottolineare ancor di piti come
il mancato riconoscimento giuridico delle professioni di educatorf:-
e pedagogista sia una delle principali questioni che ritroviamo nei
documenti pubblici delle associazioni. :

Le schede, presentate nel paragrafo precedente, ci hanno aiutaro
a rendere pil chiara e ordinata la consultazione dellle ipformazlpn}.

15 punti che carattetizzano ciascuna scheda sono il risultato di di-
versi incontri del gruppo, il fine era quello di evidenziare come que-
ste associazioni affrontassero la problematica del riconoscimento.

— Il punto A riporta la denominazione dell’associazione e la fonte
da cui abbiamo tratto le informazioni. .

— 1l punto B riguarda la presentazione delle associazioni e com-
prende i dati sulla nascita, indirizzo della sede_}egale e tutte quei:
le informazioni rintracciabili dalle diverse sezioni dei siti dove vi
¢ una presentazione generale. o o

~ 1l punto C & dedicato alle finalita, informazioni che ricroviamo
negli articoli dello Statuto e del Regolamento. o

— Tl punto D ci permette di reperire informazioni sul chi pud asso-
ciarsi e le informazioni sono tratte dallo Statuto, dal Regolamen-
to e dalla sezione dedicata al tesseramento.

— 1l Punto E, infine, completa la scheda con la descrizione della
figura professionale.

Le sette associazioni esaminate occupano gli ultimi vent’anni df:l-
la storia dell’educazione. Dai loro siti emerge che sono tutte associa-
zioni che non perseguono fini di lucro. La questione che riggarda
la regolamentazione delle professioni & un dat'o che.nmfracgamq
nelle presentazioni come nelle finalita e caratterizza ghi articoli degli
Statuti e dei Regolamenti. _

Sicuramente a questo punto & necessario sottolineare che, come
abbiamo detto precedentemente nel paragrafo 2.1, tra le associazio-
ni esaminate tre appartengono ad ambiti diversi: VANEP .alff.er{na
che lo scopo & quello di promuovere il riconoscimento gluridi_cp
della figura dell'educatore professionale (SNT/2) e il titolo gb111~
tante all’esercizio della professione, PANPEC solo nel 2004 riesce
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a trovare un riconoscimento istituzionale in Belgio e promuove ini-
ziative volte al riconoscimento di quanti sono formati e si occupano
di Pedagogia Clinica e, infine, FANPEF che persegue lo scopo di
definire i differenti profili del pedagogista familiare, dell'educatore
¢ del formatore familiare.

La Relazione della VII Commissione Permanente presentata alla
Presidenza '8 giugno 2016 — Testo Unico con numerazione D.d.1
2443 Disciplina delle professioni di educatore professionale socio-pe-
dagogico, educatore professionale socio-sanitario e pedagogista attual-
mente al vaglio del Senato ~ chiarisce dncor di pitt il ruolo centrale
delle associazioni:

[...] nella seduta del 16 luglio 2015 & stato deliberato di nominare un
Comitato ristretro e di svolgere un ciclo di audizioni che hanno coinvolto
associazioni, esperti, docenti. {...] Tale legge [...] Inoltre, ribadisce il ruolo
importante delle associazioni per garantire la gualita dell’operato degli as-
sociati. [,..1 Il dibattito presso la Commissione cultura ha visto il contribu-
to delle diverse istanze culturali e professionali portato dai soggettf ascoltati
nel corso delle audizioni informali, in primis le associazioni degli educatori
e dei pedagogisti, che hanno seguito da vicino il lavoro [,

Le presentazioni che ritroviamo al punto B delle schede ci forni-
scono solo un quadro iniziale, infatti, acquisiamo maggiori informa-
zioni consultando il punto C che raccoglie gli articoli sulle finaliti.
E qui che concretamente ci rendiamo conto di quanto le associazio-
ni stano sempre in prima linea rispetto alla promozione del ruolo e
della professionalita delle figure educative,

Possiamo con certezza affermare che le sette associazioni presen-
tano negli Staruti e nef Regolamenti una parte dedicata alla promo-
zione di una regolamentazione delle professioni e della costituzione
di albi professionali.

Le modalita di accesso, che ritroviamo al punto D, illustrano
in modo chiaro qual & la figura professionale su cui I'associazione
pone la propria attenzione: ¢i rendiamo conto, anche qui, che le tre
associazioni precedentemente indicate (ANEP, ANPEC, ANPEF)
presentano richieste diverse dalle restanti quattro. Sicuramente
possiamo evidenziare che le modalita di tesseramento rimangono
coerenti e ben definite. Non rintracciamo alcuna disomogeneita
nelle richieste all’utente, infatti le associazioni offrono sul proptio
sito una sezione dedicata al tesseramento in cui viene spiegato in

modo chiaro come compilare i moduli e quale titolo di Laurea con-
sente di diventare socio.
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Le quattro associazioni che rappresentano le figure dell'e;luca«
tore e del pedagogista (APEIL PEDIAS, ANPE, UNIPED) ci con-
sentono di fare un richiamo al D.d.1 2443, nello specifico all’articolo
3, comma 3 (Ambiti dell’attivita professionale). Infaiti, le informa-
ztoni contenute al punto F delle schede, ci consentono, atIraverso
la descrizione della figura professionale, di rilevare gli stessi ambiti.,
Tale descrizione ci permette, inoltre, di avere un quadro pili esau-
stivo delle loro competenze e det settori in cui operano.

A tal proposito il D.d.1 2443 sta cercando di chiarire la differenza
tra 'educatore professionale socio-pedagogico e I'educatore profes-
sionale socio-sanitario e come riportato all’articolo 12, comma 3:

[...]1 sono attivati e aggiornati gli specifici codid professi(?nali di edlu-
catore professionale socio-pedagogico, di educatore professlonai? socio-
sanitario e di pedagogista, unificando la nomenclatura e_la classificazio-
ne delle professioni del Consiglio nazionale dell’econqm{a. e del lavc.)roz
deil’ISFOL., dell'Istituto nazionale di statistica, dei Ministeri, delle regioni
e degli altri organismi autorizzati, cui devono attenersi anche gl organi-
smi di accreditamento e certificazione delia gualith nonché le associazioni
professionali [...].

Possiamo concludere con I'affermare che le associazioni hannq
da sempre cercato-di promuovere un riconoscimento gmr}dico cdi
permettere a queste figure professionali di poter svolgere il proprio
lavoro nei settori di competenza.
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Capttolo Decimo

Educatori e Pedagogisti: il contributo
della Legge n. 4/2013 al processo

di regolamentazione professionale
Pascal Perdllo

1. Regolamentazione professionale:
una questione solo normativa?

Come ha opportunamente osservato Blezza (2013), all'indomani
dell’entrata in vigore della Legge 14 gennaio 2013, n., 4, Disposizioni
in materia di professioni non organizzate, le professioni intellettuali
in Italia versano ancora in uno stato di inaccettabile confusione e
questo € ancor pitl vero per le professioni dell'educatore e del pe-
dagogista, la cui situazione «& resa rigida e limitata da un apparato
di ordini e collegi professionali che non ha eguali nel mondo, e che
rende impossibile la soluzione del problema della disoccupazione -
intellettuale, del basso numero dei titolati e della mortalita, dell’ab-
bandono, della dispersione a scuola e nell'universita, del disagio
connesso» (Blezza, 2013: 1),

Blezza ricorda come gia nella XIII legislatura la questione fosse
stata affrontata con lo “Schema di legge delega in materia di libere
professioni” del 28 febbraio 1998 nel quale si raccomandava (art.
1), tra gli altri, il principio della «protezione degli interessi pubblici
generali, collegati all’esercizio delle libere professioni intellertuali,
in qualunque modo e forma esercitate, mediante controlli di affida.
bilita effettuati per il tramite di [...] iscrizione ad appositi albi pro-
fessionali; [...] verifica periodica, da parte degli ordini, degli albi
stessi; [...] certificazioni ~ pure effettuate dagli ordini - attestanti
la qualificazione professionale dei singoli professionisti e la quali-
ta delle prestazioni; [...] neghi altri modi previsti dalla [...] legge
[...]». Sempre nella XTI legislatura si registrano il DdL n. 5902/98
e il DAL «Delega per [a riforma delle professioni intellettualis del
Consiglio dei Ministri del 10/11/2000 e, per quanto riguarda i ten-
tativi fatti nella XV legislatura, si ricordano alcuni provvedimenti
previsti dalla Legge n. 248 del 4 agosto 2006 (cosiddetto Decreto o
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Legge Bersani) di conversione, con modifiche, del d 1. 4 luglio 2006
n. 223, e il conseguente DdL-Mastella di riforma delle professioni.
Con la legge 4 agosto 2006 n. 248 & stata prevista una liberalizza-
zione delle tariffe professionali al fine di evitare che il mercato fosse
distorto da pratiche anticoneorrenziali, In particolare la legge ha
introdotto alcune regole di liberalizzazione dei servizi professionali
mentre il decreto “cresci Italia” ha. risollevato la questione delle ri-,
forme degli ordini professionali in vista di un aumento del grado di
liberalizzazione dei settori.

Oggi la questione si ripropone con maggiore forza e incisivita
con I'entrata in vigore della Legge n. 4/2013 anche se questo non
r}solve de facto I'annosa questione della regolamentazione profes-
sionale di educatori e pedagogisti. Gia in un saggio del 2004 Blezza
prospettava una doppia via per il riconoscimento professionale del
pedggogista: da un lato 1a via degli ordini, dall’altro lato la via della
certificazione societaria (cfr. Blezza, 2004). Riprendiamo in questa
sede la prospettiva della doppia via per riflettere sulle novits in-
trodotte dalla Legge n. 4/2013 nel processo di regolamentazione
professionale degli educatori e dei pedagogisti.

Quanto alla prima via, si tratta di un iter standardizzato median-
te il quale si arriva all’'ordinamento di una professione tramite dele-
ga .al Gaverno, articolazione regionale di ordini e albi, precisazione
d.el titoli di accesso, requisiti per lo svolgimento di tirocinio profes-
fs1onaliz‘zar1te, Esame di Stato e norme transitorie che regolarizzino
il preesistente. Una via, questa, che gli accademici e i professionisti
d'a lungo tempo impegnati sul fonte della regolamentazione profes-
s1f)pa1e degli educatori e dei pedagogisti non hanno certo rifiutato
di intraprendere fino ad un passato anche relativamente recente.

L'ordine professionale & un ente pubblico autonomo di tipo
monopoiistico cui lo stato affida 'autogoverno di talune categorie
di professionisti articolate ciascuna in uno o pit albi professiona-
li' (generalmente suddivisi in sczione A per i possessori di Laurea

1 1o \ e . .
L'albo & un registro in cui sono raccolti i nomi e i dati di tutre Je persone abili-

tate ad esercitare una professione regolamentata dalla legge. Vi si accede, solitamente
med.iante il possesso di uno specifico titolo di studie, unito ad ua eventua’le petiodo di
praticantaro, al superamento di un apposito esame di statp e al possesso di determirad
r?qum‘ti marali, come avere la feding penale immacolata, In altri casi pud essere suffi-
ciente 1 solo superamento dell'esame di stato ovvero solo i possesse di un determinata
titolo di studio. Le professioni per le quali & sufficiente un diploma di scuola secondaria
superiore fanno riferimento non agli Albi ma ai Collegi professionali. Non rientrano
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Magistrale e sezione B per i possessori di Laurea, eccezion fatta per
Medici, Odontoiatri, Farmacisti, Veterinari e Avvocati, possessori
di Laurea Magistrale a Ciclo Unico, e per gli Infermieri di cui esiste
unica sezione): aderiscono ad un ordine i professionisti riconosciuti
ad appartenervi in quanto possessori di un determinato titolo che
da quell’ordine sono tutelati ma anche e soprattutto regolati secon-
do un codice deontologico, ovvero secondo la normativa cui il pro-
fessionista si deve attenere per Uespletamento della sua professione.
Si tratta, nei fatti, di forme di aggregazioni professionali che na-
scono dalle corporazioni o ‘arti’ medioevali e si trasformano, nelle
societh moderne, in istituzioni di tutela degli utenti e dei cittadini
che, nell’Europa continentale, hanno natura pubblica?. L’ordine,
che soggiace alla vigilanza del Ministero della Giustizia, ha infatti
lo scopo di garantire la qualita delle attivita svolte dai professionisti
che ne fanno parte, aggiornando Palbo e il relativo codice deonto-
logico. Fra i suol compiti, infatti, quello piti significativo riguarda
proprio il governo deontologico della professione in merito a com-
pottamenti censurabili del professionista che non rientrano nella
legge ordinaria, per i quali possono essere disposte sanzioni proprie
o sussidiarie, come 'ammonimento, la sospensione e la radiazione.
Nell’assolvimento del compito I'ordine si pud attenere solo alla sfe-
ra deontologica e non specificatamente a quella professionale e la-
vorativa: infaiti, rispetto alla salute mentale ¢ alla condotta compor-
tamentale degli iscritti, Pordine non pud cancellare o sospendere
alcune categorie (soprattutto i medici). Gli altri compiti rigunardano
la tenuta e 1a revisione dell’ Albo, la tutela delle funzioni proprie del-
1a professione, la partecipazione alle Commissioni di esame di Stato
per I'abilitazione, I'espressione di pareri su materie che riguardano
la categoria nei confronti di Enti e Istituzioni pubbliche e gli atti di
profilo amministrativo.
Sono numerose le critiche mosse da pitt parti aghi ordini pro-
fessionali, soprattutto sul versante delle logiche concorrenziali (il

nella configurazione tradizionale dei collegi professionali gli ordini che hanno nella loro
denominazione termini che richiamane quello del collegio, come il collegic notarile. Vi
sono poi 'Ordine dei giotnalisti e il Cellegio dei periti industriali che, ad esempio, inclu-
done diplomati e laureati.

2 Ordini professionali simili a quelli italiani sono presenti in Francia, Germania,
Spagna, Paesi Bassi, Belgio, anche se in numero notevolmente minore, Nel modo anglo-
sassone questi enti sl sono sviluppati come asseciazioni di professionisti di tipo sindacale
non previste dalla legge ¢ l'iscrizione ai quali & di sclito volontaria.
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limite alla libera concorrenza), delle rariffe professionali, del cor-
porativismo e delle pratiche e consuetudini che si sono sviluppate
tispetto al tirocinio e al praticantato. Non volendo, in questa sede,
indugiare sui contra delle strutture ordinistiche ma sostenendo con
forza la necessita di introdurre nel nostro ordinamento dispositi-
vi che garantiscano l'alta qualificazione del lavoro intellettuale, sia
per chi la esercita — nel nostro caso educatori ¢ pedagogisti — sia
per I'utenza — tutte le persone che esprimono bisogni educativi {cfr.
Ascenzi, Corsi, 2005) e che possono e debbono usuftuire dei ser-
vizi educativi e formativi (quindi tutti gli esseri umani) —, possiamo
certamente considerare valida, ad oggi, 'alternativa del “secondo
canale”, particolarmente sviluppato in Buropa gia a partire dagli
anni Novanta del secolo scorso.

Quanto a questa seconda via, Blezza rintraccia in questa scelta —
Palternativa della certificazione societaria secondo direttive europee
~ un buon contributo risolutivo, La Legge n. 4/2013 rappresenta
di fatto il primo atto ufficiale con il quale Pltalia ha dato attuazio-
ne alla Dirertiva di Lisbona dell'Unione europea: la previsione di
associazioni professionali senza iscrizione obbligatoria per Peserci-
zio della professione recepisce quanto stabilito in merito alla liceita
dellesercizio di attivita professionali non riservate agli iscrittl agli
albi regolamentati per legge. Le prime associazioni professionali ad
iscriversi all'elenco curato dal Ministero della Giustizia sono state
quelle degli interpreti, dei traduttori, degli esperti tributari degli
amministratori di condominio,

Anche secondo chi scrive la Legge n. 4/2013 costituisce un buon,
seppur non definitivo approdo, del lungo processo di studi, ricer-
che e azioni politiche volto a mettere a sistema il delicato e sempre
pitt urgente tema del riconoscimento di quelle professioni conside-
rate come non organizzate in ordini e collegi. Ad animare questo
percorso in ambito pedagogico & stato ed & il lavoro di una rete na-
zionale sulle professioni educative e formative avviata e coordinata
da Paolo Orefice negli anni Novanta®.

?  Sarebbe impossibile restituire in questa sede ia complessita del lungo iter del

dibaztito e delle 2zioni associative & universitarie nazionali sul tema del riconoscimento
¢ della regolamentazione professionale della filiera educatore-pedagogista. Sono tre, in
particolare, le azioni di ricerca e politica associativa, tra loro connesse e interagent, che
hanne contribuito in maniera significativa allo sviluppo del dibattito: 1) la Rete SIPed
{Socleta Iraliana di Pedagogia), poi Gruppo SIPed sulle “Professioni educative & forma-
tive” (2006), diventato poi Gruppo SIPed sulle “Professioni di educatore e pedagogista”

Educatort e Pedagogisti 333

Qggi, come & noto, la questione & ulteriormente affronta?a con
la Proposta di Legge n. 2656/2014, Disciplina delle pmfesszo.m a_.’z
educatore e di pedagogista, di cui s auspica l’immedia}ta entrata in vi-
gore (cfr. Tori, 2015) e di cui si sostiene anche scientlﬁcgmente 1 icer
{cfr, Corbi, Perillo, 2015). Chi scrive & infatti firmatario, con Enri-
comaria Corbi, di un contributo (La formazione e il riconoscimento
professionale di educatori e pedagogisti. Una sfida aperta) contenuto
nella memoria presentata alla VII Commissione Cultura della Ca-
mera dei deputati nell’ Audizione informale dell’8/10/2015, curata
da Paolo Orefice, Enricomaria Corbi e dal Gruppo di Ricerca sulle
professioni educative presso 'Universita di Firenze e 'Universita
Suor Orsola Benincasa di Napoli.

2.1l ruolo delle Associazioni: la necessita di un dialogo

La Legge n. 4/2013 conferisce ad «associazioni a carattere pro-
fessionale di natura privatistica, fondate su base volontaria, senza
alcun vincolo di rappresentanza esclusiva» il compito di «valoriz-
zare le competenze degli associati ¢ garantire il rispetto deﬂ; regol.e
deontologiche, agevolando la scelta e la tutela degli utenti nel ri-
spetto delle regole sulla concorrenza» {art. 2). '

Demandare il problema del riconoscimento di una professione
all’associazionismo di categoria da un lato significa incrementare i
meccanismi di controllo e verifica che possano scongiurare scena-
ti di gestione ambigua della materia ma da}l’altro llat‘o consente di
riconoscere un pluralismo che appartiene in termini statutari alle
professioni educative e formative, E evidente che, dfi questo punto
di vista, diventa quanto mai necessario, all’indomam deu entrata in
vigore della legge, non abbandonare la presa sull’intero sistema del-

{coordinati entrambi da Pacle Orefice} e, dal 2014 {con il coord'm.amento di Silvana
Calaprice e Piero Crispiani), Gruppo SIPed sulle “Professioni educarive e forfna'nve per
il riconoscimento delle competenze in ambito nazionale ed europee. I corsi (?.ll 1aure.a
educativi e pedagogici verso le Strategie Europa 20207, 2} il Tavolo permanente intetuni-
versitario e interassociativo, poi Comitato nazionale, pet il riconoscimento delle p.rofes—
sioni educative e formative (2008-2013); 3) il Progetto di Rilevante Inte-resse Nazionale
(PRIN) “Indagine nazionale ¢ riconoscimento delle professior}i formati\fe el contesto
“ europeo: quali professioni, con quale profilo pedagogico e relativa formazlonf‘.a, per quale
lavero”, dal 2007 al 2011. Per una analisi esaustiva del tema si vedana, tra gli altri: Ore-
fice (2009}, in particolare il capitolo &, note 1 e 40; Orefice, Carulle, Caldprice (2011).
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la regolamentazione professionale, riconoscendo un ruolo centrale
alle Universita.

E evidente, perd, che per mettere a sistema la regolamentazione
professionale degli educatori e dei pedagogisti & quanto mai ne-
cessario una dialogo costruttivo fra il mondo accademico e quello
professionale. Da questo punto di vista, uno degli organismi piii
rappresentativi del variegato mondo delle “professioni non orga-
nizzate” & rappresentato dal ColLAP — Coordinamento Libere As-
sociazioni Professionali ~ associazione apartitica ¢ senza scopo di
lucro, nata nel 1999, prima forma aggregativa individuata ed inse-
rita nell’elenco del Ministero dello Sviluppo Economico, secondo
quanto previsto dalla Legge n. 4/2013. Proprio alla luce della Legge
n. 4/2013 il CoL.AP ha Vobiettivo di implementare e sostenere il
sisterna duale delle professioni in Italia (Ordini professionali e As-
sociazioni professionali).

In questo sistema, le Associazioni professionali rappresentano gli
unici soggett in grado di valorizzare le competenze degli associari e
garantire il rispetto delle regole deontologiche, agevolando la scelta
e la tutela degli utenti nel rispetto delle regole sulla concorrenza, A
tal fine, considerando che l'universo professionale cui si rivolge il
CoLAP & composto da oltre 3,5 milioni di lavoratori, raccoglie ad
oggi olire 200 libere Associazioni professionali, con pit di 300.000
iscritti {fra cui gli esponenti delle associazioni professionali degli
educatori e dei pedagogisti), la funzione di un coordinamento fra
queste realta & fondamentale in quanto consente di:
¢ rappresentare, secondo i principi di indipendenza e imparzialita,
le istanze delle associazioni aderenti;
promuovere e qualificare le attivitd professionali rappresentate
dalle associazioni aderenti, divulgandone le informazioni e le co-
noscenze ad esse connesse anche al fine di promuovere il sistema
di attestazione previsto dall’articolo 7 della Legge n. 4/2013;
assolvere le funzioni previste dalla legge per le forme aggregative,
tutelare gli utenti delle associazioni;
monitorare il funzionamento del sistema professionale duale;
supportare Je associazioni nel percorso di riconoscimento;
promuovere le funzioni di rappresentanza sindacale per le asso-
ciazioni;
garantire agli iscritti un supporto “gestionale” delle carriere pro-
fessionali, '

Muovendosi all'interno di questo nuovo sistema, Ueducatore e
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il pedagogista sono chiamati a districarsi nella complessa rete delle
associazioni professionali di categoria, svolgendo la professione ai
sensi della Legge n. 4/2013.

Partendo dal presupposto che I'educatore e il pedagogista non
sono dei meri prestatori di servizio ma dei professionisti intellet-
tuali che si distinguono per una competenza di ricerca che va co-
stantemente alimentata ed allenata, nonché da una imprescindibile
responsabilita che passa attraverso codici deontologici non scritti
né definibili @ prior: {cfr. Perillo, 2010, 2012), vi sono diversi aspet-
ti della legge che qui possiamo riprendere in una prospettiva pit
specificamente legata alle possibilita di esercizio della professione
educativa e formativa. Su questo piano risultano particolarmente
evidenti alcuni aspetti: 1 ruolo giocato dall’universita sul piano del-
la formazione dei professionisti, la valotizzazione del riconoscimen-
to da parte delle associazioni professionali, la necessita di monito-
rare le procedure e i sistemi di riconoscimento delle competenze
da parte delle associazioni professionali, il rapporto fra universita,
associazioni e mondo del lavoro.

Alle associazioni professionali sono dunque riconosciute una
serie di funzioni specifiche: «il compito di valorizzare le compe-
tenze degli associati, diffondere il rispetto di regole deontologiche,
favorire la possibilita di scelea e la tutela degli utenti ed il rispetto
delle regole sulla concorrenza. Le associazioni professionali sono
ciog concepite come le “garanti” delle competenze degli associati
secondo un sistema di competizione virtuosa di ispirazione anglo-
sassone nel quale operano molieplici ed autorevoli enti associativi a
cui i professionisti possono aderire su base volontaria» (Calaprice,
2015: 78).

E evidente che, rebus sic stantibus, la disciplina introdotta dal-
la Legge n. 4/2013, pur avendo il merito notevole di garantire al
“consumatore” la riconoscibilith delle competenze di chi presta il
servizio educativo e al professionista la possibilita di incrementare
il suo sviluppo professionale, necessitera di adeguati dispositivi di
monitoraggio dell’operato delle associazioni e delle loro forme ag-
gregate nonché dei meccanismi concorrenziali fra le stesse, secondo
criteri di qualitd, come previsto dagli artt. 6 e 9. In questo senso,
mentre art. 6 disciplina 'autoregolamentazione volontaria e la
qualificazione dell’attivita dei soggetti che esercitano le professioni
non regolamentate, Uart. 9 disciplina la certificazione di conformita
a norme tecniche UNL
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L’UNI (ente italiano di normazione) & I'organismo che predispo-
ne i manuali delle norme tecniche per Pattestazione e la certificazio-
ne di qualita. Secondo quanto previsto dall’attuale normativa, ente
certificatore, oltre a occuparsi delle procedure di verifica dei requi-
siti e dell’attestazione, entra nel merito della definizione di profili
¢ standard per stabilire le procedure di certificazione delle com-
petenze professionali. T.a normativa tecnica UNI, quindi, fornisce
i principi e i criteri generali che disciplinano Pesercizio autoregola-
mentato dell’attivitd professionale e ne assicurano la qualificazione,
anche in vista del raggiungimento di obiettivi di miglioramento e
mantenimento della competitivith sul mercato, per istituire un rap-
porto contrattuale chiaro con i fornitori, i clienti e i consumatori,
per consentire la riduzione dei costi e la garanzia della bonta del
servizio. Per quanto riguarda le singole attivita professionali la nog-
mativa tecnica UNI & redatta con la collaborazione delle associazio-
ni professionali e delle loro forme aggregative che partecipano ai
lavori degli organi tecnici o inviano al’Ente di normazione i propri
contributi nella fase della consultazione pubblica.

- Uno degli aspetti che va certamente monitorato & il pracesso di
certiftcazione di conformita promosso in proprio dalle associazioni.
Infatti, la Legge consente la costituzione di organismi di certifica-
zione interni alle associazioni che possono rilasciare, su richiesta del
singolo professionista (anche non aderente all'associazione), 1l cer-
tificato di conformita alla norma tecnica UNI definita per la singola
professione, Questi organismi devono essere accreditati da un ente
nazionale: ACCREDIA. Come per gh altri paesi europei, anche in
Italia esiste un ente di accreditamento degli organismi di certifica-
zione e ispezione, dei laboratori di prova, anche per la sicurezza
alimentare, e di’ quelli di taratura, verificando che essi abbiano le
competenze per valutare la conformita dei prodott, dei processi e
dei sistemi agli standard di riferimento. Come previsto dal Regola-
mento del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 765 del 9 luglio
2008, che dal 1° gennaio 2010 & applicato per Paccreditamento ¢ la
vigilanza del mercato in tutti i Paesi UE, ACCREDIA & responsa-
bile per 'accreditamento in conformita agli standard internazionali
della serie ISO 17000 e alle guide e alla serie armonizzata delle not-
me europee EN 45000,

Come & evidente dalle considerazioni finora fatte, se la Legge
n. 4/2013 ha avuto il merito di fornire un contributo legislativo al
complesso problema della regolamentazione professionale degli
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educatori e dei pedagogisti, molto ¢’& ancora da fare sul piano del

rapporto fra universitd, associazioni e mondo del lavoro. Il dialo-

go costante fra questi tre poli risulta, infatti, determinante per'la
messa a sistema di procedure coerenti e virtuose, atte a garantire
da un lato il diritto all’educazione, universalmente riconosciuto a
tutti i cittadini, dall’altro il diritto ad un adeguaro riconoscimento
professionale in virtd di una verifica e di una ccf:mﬁcazm\ne degli
standard di qualita. Questo doppio processo rlc_hLede, perad, un co-
stante e dialogico lavoro di collaborazione fra il contesto deputa-
to a formare i professionisti (le universita), il coniesto dequato a
supportarne lo sviluppo professionale in termini di riconoscimen-
to (le associazioni professionali) e il contesto deput'flto a garantire
la dignita dell’esercizio professionale (la rete pubbhco-prlvat'a dei
servizi educativi e formativi del paese). Prioritarie e necessarie, al-‘
meno in questa prima fase di ‘rodaggio’ del sistema, l.e'aziorn 'd%
monitoraggio tese alla definizione dei profilt profe;smnah in termini
di competenze, Altrettanto necessaria & la definizione e la certifica-
zione della prestazione del servizio professionale secondo standard
internazionali che, come ricorda Calaprice (2015: 82}, «hanno lo
scopo di: a. delineare i principi base che prescrivono come dev;
essere svolta la prestazione professionale; b. fornire un qgadro di
riferimento per lo sviluppo e effettuazione di prestazioni pr(?fes-
sionali a valore aggiunto; c. definire i parametri per lg valutaZ}one
delle prestazioni; d. promuovere il miglioramento dei processi or-
ganizzativi e operativi».

3. L'impegno delle Universita e il ruolo
della ricerca scientifica

Nello scenario ridisegnato dall’entrata in vigore de.Ha Legge n.
4/2013 anche il ruolo delle universica diventa sempre p1§1 strategico.

Negli ultimi decenni I'Universita si trova al centro dll un proces-
so di mutazione profonda, chiamata a trasformarsi radlcaim'ente e
strutturalmente, Si tratta di una condizione che & al centro C}l un ri-
pensamento critico dell Universita cosiddettg ‘tradigmr}zll@ , intorno
alla quale ruotano posizioni diverse che animano il dibattlt'o pL_lb—‘
blico italiano e internazionale. I movimenti di riforma degli ulpxm
decenni, che pure sembrano volersi accrefiitar.e su una operazione
di ripensamento dell’intera storia dell’'Universita Occidentale, leg-
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gendola come un processo unjtario e continuo, hanno delle signi-
ficative conseguenze politiche, anche sul piano dell'impatto della
formazione universitaria sul mondo professionale.

Su questo punto Spurk (2013) ritiene che rappresentare 'Uni-
versitd ‘tradizionale’ come una torre d’avorio, come un mondo in
sé€ concluso e autonomo, totalmente distaccato dalla realtd storica
e sociale circostante, in opposizione alla costituzione originaria e
primigenia defla realtsy universitaria quale universitas di cirtading
(cfr. d’Alessandro, 2013), ha certamente introdotto nel mondo ac.
cademico nuovi elementi dj dibattito, ma lo ha fatto adottando una
falsa continuita storica e, quindi, una rappresentazione ideologica.
Tuttavia, sovrapponendo il modello humboltiano di Universita (cfr.
Humboldt, 1974) alla pit generale identiss dell’istituzione accade-
mica, sostenendo che I'Universita sia sempre stata una istituzione
disancorata dalla vita quotidiana, i due grandi movimenti di riforma
universitaria degli ultimi cinquant’anni hanno contribuito ad aprire
il sistema accademico al ruolo attivo dei soggetti in formazione e
alle istanze sociali provenienti dalle comunity di riferimento e dal
mercato della produzione e del lavoro.

Per quanto riguarda il settore dell’educazione e della formazio-
ne, il lavoro che le universita iraliane sono ora chiamate a svolge-
re in funzione di una crescente e maggiore regolamentazione delle
professioni educative e formative riguarda certamente la capacita di
costruire percorsi formativi sempre pili rispondenti ai reali bisogni
educativi e formativi della societa italiana, anche mediante il raccor-
do con le associazioni, ma inerisce in prima istanza la formazione dj
professionisti che siano capaci di “abitare la complessita” del lavoro
educativo, se & vero che “educatori si diventa” (cfr, Xodo, 2005)
attraverso un intenso lavoro di formazione continua che chiama in
causa la cultura, la professionalita e la responsabilita di ch; decide
di dedicarsi a questa professione {cfr. Cambj, Catarsi, Colicchi, Fra-
tini, Muzi, 2003, Santerini, 1998; Ulivieri, Cambi, Orefice, 2010).

I Dipartimenti e le Facolta che ospitano i Corsi di Laurea e Lau-
rea Magistrale per la formazione degli educatori e dej pedagogisti
devono porte fra le principali priorita delle loro diverse ‘missioni’
(sul piano della ricerca, della didattica e della governance) quella
di mantenere vivo il dibattito su] tema delle professioni-educative
e formative. La Facolta di Scienze della Formazione dell’University
degli Studi Suor Orsola Benincasa-Napoli lo fa mediante le attivita
di ricerca, formazione e consulenza portate avanti dai syoi docenti
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di pedagogia e didattica, dall'International Research Group Edz{ca-
tors training. Professional epistemologies and edﬂmtzogal practices
— istituito presso il CARE (Centro di Atene.o per lg Ricerca Edw
cativa e per I'alta formazione degli insegnanti e degh'educatorl.) -e
mediante la costante partecipazione al network nazionale attivato
dal Gruppo di Lavoro SIPed sulle professioni‘ec_lu_cative. .

La formazione degli educatori e dei pedagogisti deve partire Fla
una costante riflessione sui rapidi mutamenti dei contesti socl:1ah e
territoriali, suf relativi mutevoli bisogni educativi c'he deten’mnano
I'emergere di nuove domande educative e formative e sull attugle
scenario lavorativo nel settore dell'educazione e della formazio-
ne, sempre pill caratterizzato dalla crisi economica e 'social.e,‘ dallo
smantellamento del welfare, dalla privatizzazione dei servizi, dal-
la contrazione della spesa pubblica e dalla diffusa precarieta del
lavoro educativo che trova nel principio della “fessibilita” il suo
principale vettore.

Oggi, il termine “flessibilita’ viene usato allo stesso _modc? per aggir?re
le connotazioni negative del concetto di capitalismo. Sl' sostiene qumdl_ la
tesi che, opponendosi alla rigidita della burocrazia € r[s_,ervando maggior
attenzione al rischio, la flessibilita consenta agli individui un maggior con-
trollo sulla propria vita. Ma in effetti il nuovo regime sostituisce nuove
forme di controllo alle vecchie, piuttosto che limitarsi ad abolire le F?gqle
del passato — e queste nuove forme di controllo sono spessa ancor pin dif-
ficili da riconoscere (Sennett, 1999: 10).

Come sottolinea Sennett, il risvolto piu significativo ‘della fles-
sibilita & che questo principio genera maggiore co.n.fus;one nella
misura in cui impatta sul carattere dei singoli.indwidm, laddove
per “carattere” egli intende «i tratti permanenti della nostra espe-
rienza emotiva [che si esprimono] attraverso la fedelta e l’1mpegno
reciproco, o nel tentativo di raggiungere_ obie.ttivi' a qugo termine,
o nella pratica di ritardare la soddisfazione in vista di uno scopo
futuro» (Tbidem). Agli educatori e ai pedagogisti viene chiesto _dl
vivere il lavoro con “versatilita”, viene chiesto di “essere pront a
cambiamenti con breve preavviso”, viene chiesto di “correria qual-
che rischio”, viene chiesto di “affidarsi meno ai regolamenti e alle
procedure formali”, . . '

Il lavoro educativo & tra quelli che maggiormente fa i conti con la
flessibilita ¢ la precarieta le quali rappresentano senza dubbio due
delle principali cifre costitutive della pratica professionale (essendo
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I'oggetto di questa pratica Ieducazione), ma questo tratto distintivo
dell’agire educativo ha fatto per anni da sponda ad una progressiva
precarizzazione lavorativa delle persone che di essa s occupano.
La complessita del processo {che proprio per questo richiede rigo-
re professionale) & stata tradotta come precarieta del lavoro, con il
relativo tramonto del servizio garantito ai citradini e con la sempre
pit ampia diffusione di forme contrattuali cosidderte flessibili, Tra
gli educatori ¢ i pedagogisti, quindi, la flessibilita lavorativa & una
realta consolidata che marca Pintero sistema educativo non formale,
con la conseguenza di aver precarizzato i serviz] e quindi le risposte
alla domanda educativa e aver sempre pit indebolito la figura pro-
fessionale. Di fronte ad un welfare frammentato, a politiche sociali
sulle quali si investe sempre meno, ad un sistema di finanziamento
‘a scadenza’ dei servizi viene meno il rispetto del principio di con-
tinuita, imprescindibile per la realizzazione dej processi educativi,
con un notevole impatto negativo non solo sulle biografie dei pro-
fessionisti ma soprattutto sull’utenza dei serviz educativi che pos-
stamo definire ‘a intermittenza’.

Se da un lato & vero che una certa declinazione della flessibilita
va nella direzione di una valorizzazione dell’apertura delle possi-

bilita lavorative per educatori e pedagogisti, dall’altro lato la ten-

denza ormai consolidata a non tutelase in manjera sistemica questi
professionisti mediante un opportuno dispositivo di regolamenta-
ziope professionale ha finito per alimentare in negativo il vissuto
della precarieta, Infatti, se & vero che il lavoro educativo si configura
come universo pluriarticolato — aspetto che lo rende interessante e
avvincente mayal tempo stesso, complesso da gestire - la tendenza
alla quale si faceva riferimento si traduce, nei fatti (e generando un
paradosso), in un limitato accesso al lavoro, E questa, infatti, Pespe-
rienza della flessibilita che vivono 1 nostri laureat] e che spesso im-
pedisce loro di disporsi agevolmente ad abitare Ia cifra positiva ed
emancipativa insita nella strutturale incertezza {cfr. Tramma, 2008)
del lavoro educativo: il problema & legato alla consapevolezza che in
alcuni contesti regionali { servizi educativi non sono garantiti nella
loto continuita temporale, con evidente danno sia sul piano delle
possibilita occupazionali sia sul piano delle risposte alle domande
educative ¢ formative dell'utenza di tali serviz sia sul piano della
relativa impossibilita di contribuire al necessario consolidamento
di una cultura educativa nella nostra societa che ancora restituisce
un clima di scarsa attenzione e riconoscimento socio-culturale af

TR
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professionisti dell’educazione e della formazione, ‘

Quanto finora considerato trova riscontro anche in una certa let-
tura della formazione degli educatori e dei pedagogisti che, soprat-
tutto rispetto alle politiche e ai modelli di formazi.one continua di
questi professionisti, risente di visioni fortemente ipotecate da ap-
procci prestazionistici e tecnict che non fanno altro che aumentare
il rischio di frammentazione professionale.

Nel tentativo di rispondere alla nauova domanda di formazione
e alle sfide che la realta lavorativa pone all’Universita rispetto a_lla
configurazione dei profili degli educatori e dei pedagogisti, c}31 &
istituzionalmente deputato a pensare i curriculs deve farlo nell’ot-
tica di una visione globale, critica e responsabile delle missioni che
'universita deve oggi perseguire. Contribuire, secondo lottica del-
I'“universitd come quarta dimensione” (cfr. d’Alessandro, 2013),
alla formazione di un professionista dell'educazione in grado di
progettare e gestire i processi di cambiamento educativo, grazie ad
una competenza (meta) che si alimenta di una conoscenza diretta e
reale delle diverse organizzazioni nelle quali vienc esercitata la pra-
tica educativa professionale, potrebbe essere una delle strade che
le universita italiane potrebbero imboccare per mantenere ff-:d.e al
proprio mandato nei confronti degli studenti e della societi cm_le.

L'offerta di percorsi formativi fortemente centrati sull’esperien-
za e sul confronto con il mondo della professione risponde al‘l’ado-
zione di una impostazione pedagogica tesa a valorizzare il d1alog9
traisaperi accademici e i saperi espressi dal mondo della} pratica ¢ si
concretizza nella proposta di un variegato panorama d} esperienze
organizzate in collaborazione con le professmnahta‘d1st\r1bu1te in
diversi contesti educativi, Per perseguire tale obiettivo & necessa-
rio formare gli educatori al’adozione di uno sguardo sistemico che

consenta loro di approcciare la realth nella quale esercitano la pro-
fessione, pensandola come rete di eventi e fenomeni tra loro costan-
temente (e transattivamente) interconnessi, da comprendere pro-
prio nelle loro interconnessioni. Imparando, duqq_ue, a “‘pensarm
educatori” (Perillo, 2012), ad assumere ogni descrizione ¢ interpre-
tazione del reale come parziale e mai definitiva, ma nON Per questo
priva di significato, evitando che i processi di elaboraItZ}one dell -
sperienza si cristallizzino entro unita §11 conoscenze rllglde, perghe
la complessita del campo di azione cui si nferlsce' I'agire educativo
necessita di un sapere dell’esperienza e della contingenza. o

Dall’analisi dei percorsi formativi proposti dagli Atenei italiani
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per la formazione di educatori e pedagogisti emetgono numeros
criticita (come rilevato nei diversi contributi che compongono qit
sto volume) ma certamente non si puod negare il fatto che tutti ¢

gano conto della necessita di garantire il giusto equilibrio tra i sape
generali, 1 saperi pratici e il piano dei laboratori e dei tirocini
tratta di un impianto che, seppur criticato da visioni, miopi che
denunciano la eccessiva genericita (e che sicuramente ignorani
natura epistemologico-professionale dell’educazione e della forrma
zione, ancora troppo “formattate” da astoriche forme di razionalié
tecnica), tende a garantire il possesso di competenze euristiche g

zie alle quali coltivare il sapere teoretico attraverso una costante r
troazione critica sui saperi pratici e sui contesti di riferimento dell’a
gire degli educatori e dei pedagogisti. Sul piano dell’otganizzazion

dei saperi pratici va certamente rinforzato e messo a sistema i! dialo 3
go e la collaborazione con le associazioni professionali, soprattutto

per la costruzione di percorsi laboratoriali e di tirocinio che possano
rappresentare reali occasioni di apprendistato e placement.
Chi assume su di sé la responsabilita di formare gli educatori.e i

pedagogisti non pud, dunque, indugiare in disquisizioni astorichee

sganciate da una realtd che, proprio perché resiste al cambiamento,
ci consente di pensarlo e realizzarlo. F per questa ragione che, all’in-
domani dell’entrata in vigore della Legge n. 4/2013 e della formula-
zione della Proposta di Legge n. 2656/2014, possiamo riconoscere
che il Jungo processo di ricerca e di azione politica che accompagna
il difficile percorso di regolamentazione delle professioni educative,
confrontandosi con una reale situazione problematica che contri-
buisce a rendere ancor piit “paludosa” e incerta la pratica educativa
professionale, continua e deve continuare a supportare da un lato
il processo di ridefinizione della filiera formativa degli educatori e
dei pedagogisti e dall’altro lato la messa a sistema di una politica di
riconoscimento professionale atta a regolate e garantire le prospet-
tive lavorative dei professionisti dell’educazione e della formazione.
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Appendice al Capitolo 10

LEGGE 14 gennaio 2013, n. 4

Disposizioni in materia di professioni non organizzate,
(13G00021)
(GU n.22 del 26-1-2013)
Vigente al; 10-2-2013

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
promulga
la seguente legge:

Art. 1 - Oggetto e definizioni

1. La presente legge, in attuazione dell’ast, 117, terzo comma, della
Costituzione e nel rispetto dei principi dell’Unione europea in materia di
concorrenza e di liberta di circolazione, disciplina le professioni non orga-
nizzate in ordini o collegi,

2. Ai fini della presente legge, per «professione non organizzata in or-
dini o collegi», di seguito denominata «professiones, si intende l'attivita
economica, anche organizzata, volta alla prestazione di servizi o di opere
a favore di terzi, esercitata abitualmente e prevalentemente mediante la-
voro intellettuale, o comungue con il concorso di questo, con esclusione
delle attivita riservate per legge a soggetti iscritti in albi o elenchi ai sensi
dell’art, 2229 del codice civile, delle professioni sanitarie e delle attivita e
dei mestieri artigianali, commerciali e di pubblico esercizio disciplinati da
specifiche normative,

3. Chiungue svolga una delle professioni di cui al comma 2 contrad-
distingue la propria attivitd, in ogni documento e rapporto scritto con il
cliente, con 'espresso riferimento, quanto alla disciplina applicabile, agli
estremi della presente legge. L'inadempimento rientra tza le pratiche com-
merciali scorrette tra professionisti e consumatori, di cui al titolo 111 della
parte 1T del codice del consumo, di cui al decreto legislativo 6 settembre
2003, n. 206, ed & sanzionato ai sensi del medesimo codice.

4. Lesercizio della professione & libero e fondato sull’autonomia, sul-
le competenze e sul’indipendenza di giudizio intellettuale e tecnica, nel
rispetto dei principi di buona fede, dell’affidamento del pubblico e del-
la clientela, della correttezza, dell’ampliamento ¢ della specializzazione
dell’offerta det servizi, della responsabilita del professionista,

5. La professione & esercitata in forma individuale, in forma associata,
sacietaria, cooperativa o nella forma del lavore dipendente.




