
VALUTAZIONE DELLA DISCUSSIONE 

NOME E COGNOME     ....................................................................... 

 

COMPETENZE TRASVERSALI 
Valutazione pari a 1=insufficiente; 2=sufficiente; 3=discreto; 4=buono; 5=ottimo 

1.1 Capacità di diagnosi ………………………………...………………….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.2 Capacità di relazioni ……………………………..…………………….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.3 Capacità di problem solving …………………...……………………….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.4 Capacità decisionali ………………………...………………………….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.5 Capacità di comunicazione …………………...…………………….….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.6 Capacità di organizzare il proprio lavoro …………...………………….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.7 Capacità di gestione del tempo ………………..……………………….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.8 Capacità di adattamento a diversi ambienti culturali e di lavoro ………. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.9 Capacità di gestire lo stress …………………...………………………... ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.10 Attitudini al lavoro di gruppo …………………...…………………….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.11 Spirito di iniziativa …………………...……………………………….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.12 Capacità nelle flessibilità …………………...………………..……….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

1.13 Capacità nella visione di insieme …………………….……………….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

 

COMPETENZE SPECIFICHE 
Valutazione pari a 1=insufficiente; 2=sufficiente; 3=discreto; 4=buono; 5=ottimo 

2.1 Competenze specifiche attese …….………………...………………….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 

2.2 Competenze comunicative e professionali attese …..………………….. ○ 1   ○ 2   ○ 3   ○ 4   ○ 5 


