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Contenuti del corso  

Il corso prende in considerazione i lineamenti del diritto sindacale e la disciplina del rapporto 
individuale di lavoro, con qualche cenno ai principi costituzionali della sicurezza sociale. 
La trattazione del diritto sindacale comprende i seguenti argomenti: 
- La libertà sindacale  

- L’organizzazione sindacale (esterna ed interna all’azienda) 

- I diritti sindacali e la loro tutela con particolare riferimento all’art. 28 dello Statuto dei 
lavoratori 

- L’autonomia collettiva (la struttura della contrattazione collettiva, l’inderogabilità e 
l’efficacia del contratto collettivo, i rapporti tra contratti collettivi di diverso livello) 

- Lo sciopero e le altre forme di lotta sindacale (la regolamentazione dell’esercizio del diritto 
di sciopero nelle leggi n. 146 del 1990 e n. 83 del 2000) 

 
La disciplina del contratto individuale di lavoro sarà introdotta da un’analisi delle fonti 
interne e internazionali del diritto del lavoro.  

Verranno, poi, affrontati i seguenti argomenti: 

- Il rapporto di lavoro subordinato: natura e connotati. Differenze rispetto al contratto di 
lavoro autonomo; 

- La tipologia dei rapporti di lavoro (a tempo indeterminato, a termine, a tempo parziale, 
contratto di formazione e lavoro, apprendistato e lavoro temporaneo); 

- Il divieto di interposizione e di intermediazione nelle prestazioni di lavoro; 

- Il collocamento (ordinario e obbligatorio); 

- Il contratto di lavoro: i requisiti soggettivi ed oggettivi; 

- Gli obblighi del prestatore di lavoro (collaborazione, diligenza, obbedienza, fedeltà); 

- I poteri del datore di lavoro (direttivo e disciplinare); 

- La tutela della dignità e libertà del lavoratore; 

- I diritti del lavoratore (la retribuzione, le ferie, i riposi, il diritto alla salute e sicurezza); 

- Il contenuto della prestazione lavorativa (le mansioni, l’orario di lavoro); 



- L’estinzione del rapporto di lavoro (i licenziamenti individuali e collettivi); 

- La tutela dei diritti del prestatore di lavoro (le rinunzie e transazioni, la prescrizione), anche 
con riferimento alla tutela in sede processuale; 

- Le vicende modificative del rapporto di lavoro con particolare riferimento al trasferimento 
d’azienda; 

Al termine del corso lo studente sarà in grado di orientarsi tra le varie fonti (nazionali e 

sovranazionali, legali e contrattuali) che regolano la materia, di padroneggiare i principi 

generali della stessa e di conoscere la disciplina dei principali istituti. 

 

Testi di riferimento  

Il testo consigliati per lo studio è: 

G. Santoro-Passarelli, Diritto dei Lavori e dell’occupazione, Giappichelli, 2015. 

 

Lo studente potrà inoltre scegliere in alternativa alla parte di diritto del lavoro del primo testo 
consigliato uno dei seguenti testi: R. Scognamiglio, Diritto del lavoro, Laterza, ult. Ed. 

 

Propedeuticità  

Istituzioni di diritto pubblico; Istituzioni di diritto privato 

 

Metodi didattici  

Il corso di lezioni sarà affiancato da una serie di seminari di approfondimento. Potranno, 

inoltre, essere formati gruppi di studio e approfondimento 

 

Criteri per l’assegnazione della tesi 

Gli studenti in occasione del colloquio per l’assegnazione sono invitati a proporre una 

serie di argomenti che hanno suscitato il loro interesse. 

Per ottenere l'assegnazione gli studenti dovranno seguire l’attività di formazione, 

organizzata dalla Biblioteca Centrale Giuridica del Ministero della Giustizia (Biblioteca 

della Cassazione) volta ad approfondire la conoscenza e l’uso degli strumenti per la 

ricerca in ambito giuridico.  

Le date dei corsi e le modalità di iscrizione sono sulla piattaforma e-learning all’indirizzo 

http://elearning2.uniroma1.it alla pagina del corso 

http://elearning2.uniroma1.it/


Ricevimento studenti 

Il Professor Arturo Maresca riceve gli studenti il Sabato mattina alle ore 8,30. 

Gli studenti possono trovare informazioni sul corso ed il materiale didattico sulla 

piattaforma e-learning all’indirizzo http://elearning2.uniroma1.it alla pagina del corso.  

Tutte le informazioni e gli avvisi saranno comunicati tramite l’invio di e-mail attraverso la 

piattaforma elearning2; si invitano, quindi gli studenti a iscriversi al corso sulla 

piattaforma. 

Per ogni ulteriore informazione gli studenti possono rivolgersi alla dott.ssa Flavia 

Schiavetti all’indirizzo mail flavia.schiavetti@uniroma1.it . 

 

http://elearning2.uniroma1.it/
mailto:flavia.schiavetti@uniroma1.it

